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Objectifs
•Faire reconnaître son expérience professionnelle en validant  

le diplôme correspondant
•Renforcer sa légitimité professionnelle
•Augmenter son attractivité sur le marché de l’emploi

Prix : 120 € HT / heure

Pré-requis

Pour entreprendre une démarche de VAE : 
•Avoir à son actif au minimum un an d’expérience en lien avec le 

diplôme visé 
•Avoir acquis par l’expérience les compétences mentionnées dans le 

référentiel de certification du diplôme. 

Pour débuter l’accompagnement avec Sup’Expertise : 
•Avoir obtenu la recevabilité

D
ér

ou
le

m
en

t ÉTAPE 1 /  
Entretien  préalable
Cerner vos besoins 
et vos objectifs et 
déterminer la durée de 
l’accompagnement.

ÉTAPE 2 / 
Rendez-vous 
individuels

D
ér

ou
le

m
en

t EN AMONT
Analyse 
de votre 
demande par 
un conseiller 
(entretien 
gratuit)

ACCOMPAGNEMENT 
sur la composition  du 
dossier de validation
Analyse de votre parcours, 
de vos connaissances et 
savoir-faire, acquisition de la 
méthodologie de rédaction, 
préparation de l’oral

MODALITES
de validation
- Dépôt du livret de 
VAE (dates fixées 
par le certificateur)
- Oral devant un 
jury 

Prix : 120 € HT / heure

D
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t ÉTAPE 1 /  
Entretien  préalable
Cerner vos besoins 
et vos objectifs et 
déterminer la durée de 
l’accompagnement.

ÉTAPE 2 / 
Rendez-vous 
individuels

Objectifs
•	 Faire reconnaître son expérience professionnelle 

en validant le diplôme correspondant.
•	 Renforcer sa légitimité professionnelle.
•	 Augmenter son attractivité sur le marché de 

Déroulement

EN AMONT
Analyse de votre demande par un conseiller  

(entretien gratuit).

ACCOMPAGNEMENT  
sur la composition du dossier de validation

Analyse de votre parcours, de vos connaissances et savoir-faire, 
acquisition de la méthodologie de rédaction, préparation de l’oral.

Déroulement

Une VISION à 360° 
de l’évolution des métiers

Le centre de bilans et de gestion des 
compétences de Sup’Expertise accompagne 
celles et ceux qui veulent prendre le temps de 
réfléchir à leur projet professionnel, mais aussi 
les entreprises soucieuses d’anticiper et de 
planifier l’évolution des compétences de leurs 
collaborateurs.

Composée de consultants en ressources humaines, 
de coachs et de psychologues du travail, l’équipe 
du centre de bilans et de gestion des compétences 
revendique une approche centrée sur l’écoute et la 
qualité de la relation. 
Dans l’accompagnement des entreprises comme des 
individus, chaque demande est considérée avec la 
même importance et prise en charge par un conseiller 
unique, qui a à cœur de proposer, après une analyse 
attentive des besoins, un parcours sur-mesure.

Une approche humaine, 
réaliste et sur-mesure

30 ans 
d’expérience 

100
personnes 
accompagnées
par an

Ils nous font 
confiance
Allianz, Caisse des Dépôts, 
Chanel, Hermès, Unicef, Fonction 
publique hospitalière...

5 consultants



Objectifs
•Faire le point sur votre parcours professionnel
•Identifier vos points forts
•Organiser vos priorités professionnelles, en tenant compte de 

vos ressources personnelles
•Se positionner sur le marché de l’emploi et mettre en place un 

plan d’action concret
•Construire un projet professionnel (mobilité interne ou externe, 

reconversion…)

Le bilan de compétences

24 H Offre Avantage : 2 000 € HT* 
• 18h d’entretien en face à face  
• 6h de travaux personnels accompagnés

Le bilan de compétences permet de faire un point sur sa carrière, d’analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ainsi que ses 
aptitudes et ses motivations, afn de défnir un projet professionnel cohérent ou de valider un projet de formation.

Un large éventail d’offres pour répondre à 
tous les besoins des particuliers et des entreprises

À la différence du bilan de compétences, le bilan professionnel est tripartite, entre un salarié, une entreprise et un consultant du centre de bilans 
et de gestion des compétences. Il permet au bénéficiaire de faire le point sur sa carrière, ses compétences et ses aspirations au sein de son 
entreprise, et à l’entreprise de mieux accompagner ses collaborateurs dans la gestion et l’évolution de leur carrière, et ainsi de fidéliser ses talents.

Le bilan professionnel 24 H Prix : 2 300 € HT
• 18h d’entretien en face à face  
• 6h de travaux personnels accompagnés

Retrouvez le cadre légal du Bilan de compétences sur notre site internet - espace entreprises et particuliers

D
ér

ou
le

m
en

t AVANT  
LE BILAN
Rencontre de deux conseillers, 
échanges sur vos attentes 
et vos besoins, choix du 
conseiller

ÉTAPE 1 /  
Préliminaire
Définition de vos objectifs, 
élaboration d’un programme 
prévisionnel personnalisé

ÉTAPE 2 / 
Investigation
Analyse de vos motivations, de vos  
valeurs, de vos compétences et  
aptitudes. Définition d’un projet profession-
nel précis (recherche et exploration des 
pistes).

ÉTAPE 3 / 
Conclusion
Mise en place 
d’un plan d’action 
détaillé.

APRÈS 
LE BILAN
Entretien de 
suivi à six 
mois.

D
ér

ou
le

m
en

t AVANT  
LE BILAN
Rencontre de 2 conseillers, 
échanges sur les attentes 
et besoins de l’entreprise et 
du collaborateur.

ÉTAPE 1 /  
Préliminaire
Analyse de la situation actuelle, 
définition des objectifs, 
élaboration d’un programme 
prévisionnel personnalisé.

ÉTAPE 2 / 
Investigation
Analyse des motivations, des valeurs, des 
compétences et aptitudes du collabora-
teur. Définition d’un projet professionnel 
précis (recherche et exploration des pistes)

ÉTAPE 3 / 
Conclusion
Mise en place d’un plan 
d’action détaillé. Remise au 
collaborateur et à l’entreprise 
d’un document de synthèse.



* Éligibles aux différentes possibilités de financements (CPF, plan de développement des compétences de l’entreprise, Pôle Emploi…)

La VAE permet d’obtenir un diplôme pour faire reconnaître les 
compétences acquises au cours de son expérience professionnelle. 

La VAE  
(validation des acquis de l’expérience)

Il s’agit d’un accompagnement personnalisé sur une problématique spécifique, permettant de faire émerger 
des solutions concrètes pour optimiser sa performance.

Le coaching 
(Durée variable en fonction des besoins)

Objectifs
•Bénéficier d’un accompagnement personnalisé sur 

une problématique précise (mobilité professionnelle, 
changement  de poste ou de missions, gestion 
de conflit, gestion du stress, amélioration de sa 
communication…).

•Identifier des solutions concrètes pour optimiser 
votre performance et votre potentiel.

Prix : 150 € HT / heure

Des SOLUTIONS 
DE FINANCEMENT pour tous

Un accompagnement  
spécifique HANDICAP

En PRÉSENTIEL 
ou à DISTANCE

D
ér

ou
le

m
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t ÉTAPE 1 /  
Entretien  préalable
Cerner vos besoins 
et vos objectifs et 
déterminer la durée de 
l’accompagnement.

ÉTAPE 2 / 
Rendez-vous 
individuels

D
ér

ou
le

m
en

t EN AMONT
Analyse 
de votre 
demande par 
un conseiller 
(entretien 
gratuit)

ACCOMPAGNEMENT 
sur la composition  du 
dossier de validation
Analyse de votre parcours, 
de vos connaissances et 
savoir-faire, acquisition de la 
méthodologie de rédaction, 
préparation de l’oral

MODALITES
de validation
- Dépôt du livret de 
VAE (dates fixées 
par le certificateur)
- Oral devant un 
jury 

Contenu de nos accompagnements à la VAE

•Une analyse de la demande du candidat
•Un décryptage du référentiel de compétences du diplôme
•L’analyse du parcours du candidat
•L’identification des expériences à présenter
•L’acquisition de la méthodologie d’élaboration et de 

rédaction du dossier
•Une préparation à l’oral devant le jury

Diplômes concernés : 
•BTS Comptabilité-Gestion 
•BTS Gestion des PME 
2 000 € HT  
Accompagnement individuel ou 
semi-collectif  

24 H 

35 H Diplômes concernés : 
•DCG 
•DSCG 
3 500 € HT  
Accompagnement semi-collectif  

35 H Diplômes concernés : 
•DEC 
3 850 € HT  
Accompagnement semi-collectif  



Que ce soit au niveau individuel ou collectif, les offres 
d’accompagnement du centre de bilans et de gestion des 
compétences sont éligibles aux différentes possibilités 
de financement (CPF, plan de développement des 
compétences de l’entreprise, Pôle Emploi...). Dès votre 
prise de contact, notre équipe vous accompagne dans 
les démarches nécessaires pour la prise en charge.

Des SOLUTIONS 
DE FINANCEMENT pour tous

Dès les premiers échanges, nous questionnons le 
bénéficiaire sur d’éventuels besoins d’adaptation 
de l’accompagnement en lien avec une situation de 
handicap. Une mise en relation avec notre référente 
handicap est possible à tout moment.

Un accompagnement  
spécifique HANDICAP

Tous les rendez-vous sont assurés dans nos locaux du 
8ème arrondissement, à deux pas de la gare sainte lazare, 
et/ ou en distanciel. 

En PRÉSENTIEL 
ou à DISTANCE

Pour plus 
d’informations 

rendez-vous sur  
www.supexpertise.fr
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Lieu
•	50 rue de Londres – 75008 Paris 
•	Transports en commun :
	 Gare : Saint-Lazare - lignes J et L  
	 Métros : M3, M12, M13 et M14  
	 Parking : 
	 29 rue de Londres – 75009 Paris

Accessibilité
•	Les locaux sont accessibles aux personnes 

à mobilité réduite. Pour toutes questions 
relatives à l’accueil des personnes en 
situation de handicap, nous vous remercions 
de contacter notre référent(e) par mail  : 
missionhandicap@supexpertise.fr

Flashez ce QR code  
et rendez-vous  
sur notre site internet

50 rue de Londres - 75008 Paris
Association Loi 1901 - NAF 8559A
Siren 784 414 054

FORMATION 
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FORMATION 
CONTINUE

CENTRE DE BILANS ET DE
GESTION DES COMPÉTENCES
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INITIALE

FORMATION 
CONTINUE

CENTRE DE BILANS ET DE
GESTION DES COMPÉTENCES

CENTRE DE 
BILANS ET DE
GESTION DES 
COMPÉTENCES

www.supexpertise.fr

Vous êtes salarié(e), fonctionnaire, demandeur d’emploi, 
entrepreneur… et vous avez envie de faire le point sur votre projet 
professionnel ?

Vous êtes chef d’entreprise, dirigeant de cabinet, manager, 
responsable des Ressources Humaines... et vous avez envie de 
permettre à vos collaborateurs de maximiser leur potentiel, tout 
en anticipant l’évolution de vos besoins et la transformation des 
métiers ?

FORMATION 
INITIALE

FORMATION 
CONTINUE

CENTRE DE BILANS ET DE
GESTION DES COMPÉTENCES

FORMATION 
INITIALE

FORMATION 
CONTINUE

CENTRE DE BILANS ET DE
GESTION DES COMPÉTENCES

CENTRE DE 
BILANS ET DE
GESTION DES 
COMPÉTENCES

Pour en savoir plus, poser vos questions  
ou procéder à une inscription

Vous pouvez faire votre demande en ligne (rappel sous 48h) ou par téléphone.

Aude Lootvoet

Responsable du centre de bilans et de gestion  des compétences

•a.lootvoet@supexpertise.fr

•01 44 69 92 03

Francelise Saint-Aimé

Assistante du centre de bilans et de gestion  des compétences

•f.saintaime@supexpertise.fr

•01 44 69 92 03

 

Validité : Septembre 2024

Certification qualité délivrée au titre d’actions suivantes :  
• Actions de formation par apprentissage 
• Actions de formation  
• Bilans de compétences  
• Actions permettant de valider les acquis de l’expérience




