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EXPERTISE TOUS VOS TALENTS



Une VISION a 360°

de I'évolution des métiers

le centre de bilans et de gestion des
compétences de Sup'Expertise accompagne
celles et ceux qui veulent prendre le temps de
réfléchir & leur projet professionnel, mais aussi
les entreprises soucieuses d'anficiper et de
planifier I'évolution des compétences de leurs
collaborateurs.

Une approche humaine,
réaliste et sur-mesure

Composée de consultants en ressources humaines,
de coachs et de psychologues du travail, I'¢quipe
du centre de bilans et de gestion des compétences
revendique une approche centrée sur I'écoute et la
qualité de la relation.

Dans I'accompagnement des enfreprises comme des
individus, chaque demande est considérée avec la
méme importance ef prise en charge par un conseiller
unique, qui a & coeur de proposer, aprés une analyse
attentive des besoins, un parcours sur-mesure.



CENTRE DE BILANS ET DE GESTION DES COMPETENCES

/
S U P ‘ Un large éventail d’offres pour répondre a

EXPERTISE tous les besoins des particuliers et des entreprises

Le bilan de compétences

le bilan de compétences permet de faire un point sur sa carriére, d'analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ainsi que ses
apfitudes ef ses motivations, afn de défnir un projet professionnel cohérent ou de valider un projet de formation.

— Objectifs

* Faire le point sur votre parcours professionnel

* Identifier vos points forts

* Organiser vos priorités professionnelles, en fenant compte de
vos ressources personnelles

* Se positionner sur le marché de I'emploi et metire en place un
plan d'action concret

* Construire un projet professionnel mobilité interne ou externe,
reconversion...)

2L H Offre Avantage : 2 000 € HT”
* 18h d'entretien en face & face
* 6h de travaux personnels accompagnés

w AVANT ETAPE 1/ ETAPE 2 / ETAPE 3 / APRES

5 LE BILAN Préliminaire Investigation Conclusion LE BILAN
£ Rencontre de deux conseillers,  Définition de vos objeciifs, Analyse de vos motivations, de vos Mise en place Entrefien de
8  échanges sur vos affentes ¢laboration d'un programme valeurs, de vos compétences et d'un plan d'actior  suivi & six
3 efvos besoins, choix du prévisionnel personnalisé aptitudes. Définition d'un projet profession-  détaillé. mois.

© conseiller nel précis (recherche ef exploration des

'g pistes).

Le bilan professionnel 24 H | Prix:2300 € HT

* 18h d'entretien en face & face
* 6h de fravaux personnels accompagnés

A'la différence du bilan de compétences, le bilan professionnel est triparite, entre un salarié, une entreprise et un consuliant du centre de bilans
et de gesfion des compétences. Il permet au bénéficiaire de faire le point sur sa carriére, ses compétences et ses aspirations au sein de son
enfreprise, ef & 'enfreprise de mieux accompagner ses collaborateurs dans la gestion ef 'évolution de leur carriere, ef ainsi de fidéliser ses talents.

e AVANT ETAPE 1/ ETAPE 2 / ETAPE 3/

5 LE BILAN Préliminaire Investigation Conclusion

£ Renconfre de 2 conseillers,  Analyse de la situation actuelle,  Analyse des motivations, des valeurs, des Mise en place d'un plan

O échanges sur les attentes définition des objectifs, compétences et apfitudes du collabora- d'action détaillé. Remise au
3  efbesoins de 'enfreprise et élaboration d'un programme feur. Définiion d'un projet professionnel collaborateur et & I'entreprise
g du collaborateur. prévisionnel personnalisé. précis (recherche et exploration des pistes) ~ d'un document de synthése.

N

a

Refrouvez le cadre légal du Bilan de compétences sur notre site internet - espace entreprises et particuliers



La VAE
(validation des acquis de l'expérience)

la VAE permet d'obtenir un dipléme pour faire reconnaiire les
compéfences acquises au cours de son expérience professionnelle.

24 H| Diplémes concernés:
* BTS Comptabilité-Gestion
* BTS Gestion des PME

2000 €HT

Accompagnement individuel ou « ENAMONT ACCOMPAGNEMENT MODALITES
. i £ Analyse sur la composition du de validation
semi-collectif 'E' vl dossier de validation - Dépot du livret de
@ demande par  Analyse de votre parcours, VAE (dates fixées
"} un conseiller de vos connaissances et par le certificateur)
e 1A Ze o © (entrefien savoir-faire, acquisition de la - Oral devant un
35 H Dlplomes concernes : @ gratuit) méthodologie de rédaction, jury
* DCG a préparation de |'oral
* DSCG
3500 €HT Contenu de nos accompagnements a la VAE

Accompagnement semi-collectif
¢ Une analyse de la demande du candidat
e Un décryptage du référentiel de compétences du diplome
e L'analyse du parcours du candidat

35H | Diplémes concernés : * L'identification des expériences & présenter
« DEC e ['acquisition de la méthodologie d'élaboration et de
rédaction du dossier
3850 €HT * Une préparation & l'oral devant le jury

Accompagnement semi-collectif

Le coaching

(Durée variable en fonction des besoins) Prix : 150 € HT / heure

Il s'agit d'un accompagnement personnalisé sur une problématique spécifique, permettant de faire émerger
des solutions concrétes pour opfimiser sa performance.

Objectifs ETAPE 1/ ETAPE 2 /
* Bénéficier d'un accompagnement personnolisé sur Entretien préalable Rendez-vous
Cerner vos besoins individuels

une problématique précise {mobilité professionnelle,
changement  de poste ou de missions, gesfion
de conflit, gestion du stress, amélioration de sa
communication...).
* |dentifier des solutions concretes pour opfimiser
votre performance et votre pofentiel.

et vos objectifs et
déterminer la durée de
I'accompagnement.

Déroulement

* Eligibles aux différentes possibilités de financements (CPF, plan de développement des compétences de l'entreprise, Péle Emploi...)



Des SOLUTIONS
DE FINANCEMENT pour tous

Que ce soit au niveau individuel ou collectif, les offres
d'accompagnement du centre de bilans et de gesfion des
compétences sont éligibles aux différentes possibilités
de financement (CPF, plan de développement des
compétences de l'entreprise, Pole Emploi...). Dés votre
prise de confact, notre équipe vous accompagne dans
les démarches nécessaires pour la prise en charge.

En PRESENTIEL
ou & DISTANCE

Tous les rendez-vous sont assurés dans nos locaux du
8" arrondissement, & deux pas de la gare sainfe lazare,
et/ ou en distanciel.

Un accompagnement
spécifique HANDICAP

Dés les premiers échanges, nous questionnons le
bénéficiaire sur d'éventuels besoins d'adaptation
de l'accompagnement en lien avec une situation de
handicap. Une mise en relation avec nofre référente
handicap est possible & tout moment.

Pour plus
d’informations
rendez-vous sur
www.supexpertise.fr



CENTRE DE BILANS ET DE
GESTION DES COMPETENCES

Vous étes salarié(e), fonctionnaire, demandeur d’emploi,
entrepreneur... et vous avez envie de faire le point sur votre projet
professionnel ?

Vous étes chef d'entreprise, dirigeant de cabinet, manager,
responsable des Ressources Humaines... et vous avez envie de
permettre a vos collaborateurs de maximiser leur potentiel, tout
en anticipant l'évolution de vos besoins et la transformation des
métiers ?

Pour en savoir plus, poser vos questions
ou procéder a une inscription

Vous pouvez faire votre demande en ligne (rappel sous 48h) ou par téléphone.

Aude Lootvoet
Responsable du centre de bilans et de gestion des compétences

* a.lootvoet@supexpertise.fr

* 0144699203

Francelise Saint-Aimé
Assistante du centre de bilans et de gestion des compétences

¢ {saintaime@supexpertise.fr

* 0144699203

Validité : Septembre 2024

Visez U'excellence FORMATION

SUP+

Lieu
¢ 50 rue de Londres — 75008 Paris
e Transports en commun :
Gare : Saint-Lazare - lignes J et L
Métros : M3, M12, M13 et M 14
Parking :
29 rue de Londres — 75009 Paris

Accessibilité

e Les locaux sont accessibles aux personnes
a mobilité réduite. Pour foutes questions
relatives & l'accueil des personnes en
situation de handicap, nousvousremercions
de contacter notre référent(e) par mail :

missionhandicap@supexpertise.fr

Flashez ce QR code
et rendez-vous
sur notre site internet

Qualiopi »

processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

CONTINUE
EXPERTISE

50 rue de Londres - 75008 Paris
Association Loi 1901 - NAF 8559A .
Siren 784 414 054 in

CENTRE DE BILANS ET DE
GESTION DES COMPETENCES

www.supexpertise.fr e mefant

les acquis de ['expérience






