
©
 N

GC
OM

 - 
w

w
w.

ng
co

m
.fr

 - 
Cr

éd
its

 p
ho

to
s 

-J
ui

lle
t  

20
24

Mission

Directeur Financier 

externalisée

Experts-comptables, CAC, 
Collaborateurs expérimentés

Parcours de formation en partenariat avecEligible
au

CPF

Élargissez votre  
périmètre d’intervention

Accompagnez les  
directions financières
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Un parcours pour acquérir les compétences nécessaires et 
développer de nouvelles missions

Une réponse adaptée aux besoins des 

entreprises quelle que soit leur taille

Les TPE, les PME et les starts-up sont confrontées à un environnement concurrentiel 
qui nécessite un suivi financier précis. L’accélération des transformations numériques, 
les nouvelles réglementations imposent aux entreprises, quelle que soit leur taille, une 
gestion opérationnelle au quotidien.

Leurs dirigeants ont besoin d’être accompagnés dans leurs prises de décisions 
stratégiques et opérationnelles par un professionnel expérimenté.

Par votre proximité et votre bonne connaissance des comptes, votre métier vous place 
au cœur de l’entreprise. Cette mission vous permet de prendre part au développement 
de son activité.

Vivez pleinement l’entreprise et sa stratégie

• Une mission valorisante et rémunératrice

• Des enjeux stratégiques

• Un rôle de conseil renforcé

• Une nouvelle approche de l’accompagnement

Jour 1 	 Réussir son intégration comme DAF externalisé en comprenant les 
interactions relationnelles (la prise en poste, les jeux d’acteurs).

Jour 2 	 Passer d’une approche comptable à une logique économique et 
financière.

 
Jour 3  Marketing de la valeur de la prestation -  Partie 1.

Jour 4  Connaissance de soi (MBTI).

Jour 5  Le financement d’entreprise et l’analyse de la rentabilité des
investissements.

Jour 6  Pilotage de la performance : la démarche OVAR / le balance scorecard.

Jour 7  Matin : Les implications de l’Intelligence Artificielle pour le métier de
l’expert-comptable

    Après-midi : Défendre le prix de sa prestation et traiter les objections
clients

Jour 8  Les différentes méthodes de valorisation d’entreprise

Jour 9  Apporter de la valeur au fonctionnement de l’équipe de direction

Jour 10 La levée de fonds et le montage d’opérations financières (acquisitions,
cessions, LBO)

Jour 11 Étude de cas finance et présentation orale devant jury

Programme du parcours 

Durée : 11 jours / 77 heures 

Modalités : 5 modules de 2 jours 
   1 journée de soutenance orale devant jury
   L’enseignement est délivré par des professeurs affiliés à HEC

Rythme : 2 jours par mois

Tarif : 9 000 € HT
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Prochaine session :
juin 2026
Toutes les précisions (prérequis, objectifs 
professionnels, contenu détaillé, durée, méthodes 
pédagogiques, modalités pratiques...) sont 
disponibles sur notre site et sur Jinius.
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/
41.41PAR0062.26

Lieu
• Campus de Sup’Expertise :
 9 Rue du Moulin des Bruyères 
 92400 Courbevoie
• Transports en commun :
 Gare : Saint-Lazare Lignes L 
 Metro : M3 - BUS : 163 - 175 - 178 
• Parking possible (places limitées)

Accessibilité
• Nos locaux sont accessibles aux personnes à 
mobilité réduite. Pour toutes questions relatives à 
l’accueil des personnes en situation de handicap, 
nous vous remercions de nous contacter à l’adresse : 
missionhandicap@supexpertise.fr

Inscription
• Comité de sélection Sup’Expertise – HEC 
      (sur CV et lettre de motivation) à adresser 
       à l.neumann@supexpertise.fr

Renseignements 
•Lara Neumann 
 l.neumann@supexpertise.fr 
 Tél : 01 44 69 92 06
 Mob : 06 03 91 47 68

Juin 2025

Informations pratiques

50 rue de Londres - 75008 Paris
Association Loi 1901 - NAF 8559A
Siren 784 414 054
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www.supexpertise.fr

L’école de

&

Pourquoi suivre le parcours ?
• Acquérir de nouvelles compétences
• Améliorer la performance de votre cabinet
• Garantir un haut niveau de satisfaction
• Innover et conserver votre attractivité
• Faciliter la recherche de croissance 
• Développer le leadership
• Créer de la valeur
• Maîtriser les risques
• S’engager aux côtés des dirigeants

Les plus du parcours

Le parcours est inscrit au répertoire spécifique sous la  
référence RS5542 depuis le 1er janvier 2022.

Ces heures de formation sont reconnues dans le cadre des  
heures de formation obligatoires des EC et des CAC.	

Ce parcours permet des équivalences partielles avec le certificat 
Finance HEC qui est lui-même constitutif d’un mastère spécialisé 
en finance à HEC.	

Taux d’obtention du certificat

100%2023
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