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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

|
Sup’Expertise répond & vos besoins de formation
FORMATION FORMATION CENTRE DE BILANS
INITIALE CONTINUE ET DE GESTION DES
COMPETENCES
> Filiére Comptabilité Gestion > 350 formations pour > Bilan de compétences
- Bachelor PeGASE - Master CCA - Experts-comptables > Bilan professionnel
- BTS Comptabilit¢ Gestion - DCG augmenté - Commissaires aux comptes > VAE
- Llicence CCA - DSCG augmenté - Collaborateurs > Coaching
> Préparations aux examens
> Filiére Management et RH _DEC et DSCG
; BUT GACO . > Parcours certifiants et dipldmants
- licence pro Rgsspurces Humaines A > Formations des experts-comptables stagiaires
- Master Ingénierie des Ressources Humaines
Visez
Uexcellence
/
SUP¥ LES SERVICES ++
EXPERTISE * Recruter un alternant : En savoir plus
Egﬁ%’}iéﬁg%@Efffg?fg"féﬁi%?fg%|_ ¢ Accompagnement sur mesure (VAE, Bilan de compétences, Coaching...) : En savoir plus
/ VECTEUR D’ATTRACTIVITE / TAXE D’APPRENTISSAGE
+ de 600 96,80 % +8,56/10 Soutenez Sup’expertise en versant 13% de votre taxe
Apprentis Taux de Note de satisfaction ehefplpatibiselef
et étudiants recommandation globale Christelle Gautier est & votre disposition pour vous
accompagner : c.gautier@supexpertise.fr
+de 1830 93,81 % + de 26 560 01 44 69 91 51 - 06 28 10 83 49
Sessions de Taux de satisfaction Participants
formation réalisées  globale confirmés

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr ou fc@supexpertise.fr }
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COMPTABLE 2030

propose un large éventail de formations, en présentiel, classe virtuelle, e-learning ou
format hybride.

Parmi les nouveautés 2025/2026, vous découvrirez notamment dans ce catalogue :

- Les parcours originaux du programme « Profession Comptable 2030 », spécialement
congus par le CFPC et proposés a un tarif tres attractif, dont l'objectif est d'aider les
collaborateurs en cabinet a faire évoluer leurs postures, adapter leurs compétences
aux attentes de vos clients, élargir le champ de leurs missions et relever ainsi les défis
d'aujourd’hui et de demain.

Grace a son Centre de bilan et de développement des compétences, Sup'Expertise vous
accompagne également dans la validation des acquis de votre expérience professionnelle
(VAE), réalise des bilans de compétences ou bilans professionnels financables par votre
CPF.

Ensemble, faisons évoluer nos pratiques professionnelles pour répondre toujours mieux
aux attentes de nos clients.

Ensemble, faisons évoluer nos pratiques professionnelles pour mieux répondre aux
attentes de nos clients.

Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr

EDITO FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS
]
SOMMAIRE Sup’Expertise :
la référence formation des cabinets
JINIUS d’expertise comptable et d'audit
INFORMATIONS Julien
PRATIQUES
Tokarz
PARCOURS Président
COLLABORATEURS
FORMATIONS La dématérialisation et 'automatisation bouleversent les cabinets d'expertise comptable
A LA CARTE et d'audit : plus rapides et plus profondes que jamais, ces évolutions exigent de nouvelles
PROFESSION compétences. Pour accompagner tous les profils et tous les besoins, Sup'Expertise



http:// www.supexpertise.fr
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|
Jinius, votre plateforme pour toutes vos formations
Accédez a votre espace
ou créez votre compte
Un acces direct 3 Intégrez vos identifiants
- A votre programme de stage Saisissez votre adresse mail (identifiant) et votre
- la liste de vos formations mot de passe (fonction mot de passe oublié en
- votre plateforme de formations en e-learning cas d’oubli).
Des difficultés pour vous connecter
/ Un espace dédié En cas de difficultés, notre hotline est
dans lequel vous trouverez tous vos documents a votre disposition
de formation : supports de formation, tests par 161 01 59 03 12 61
de validation des acquis, questionnaires de . . -
e X ) ou par e-mail : assistance@jinius.fr
satisfaction, attestation de fin de formation,
avancement de votre e-learning, convocations, Aide en llg ne
UNE SEULE ET MEME PLATEFORME POUR
L'ENSEMBLE DES FORMATIONS CONTINUES
JINIUS Pour tous les profils # Pour tous les besoins # Un moteur de # Un espace dédié
c’est aussi: - Experts-comptables - Formations courtes, recherche efficace Pour chaque profil :
- Commissaires aux comptes - Formations longues, Pour trouver la formation dont participants, stagiaires, formateurs,
- Collaborateurs - Parcours certifiants et diplémants, vous avez besoin : recherche entreprises, maitres de stage,
- Préparation au DSCG, par métier, théme, type de contréleurs de stage pour retrouver
- Préparation au DEC, formation, modailités, dates.... facilement tous leurs documents
- Parcours Profession Comptable 2030 formations dédiés

- VAE, coaching...

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >



https://connect.jinius.fr/user-new?to=https%3A%2F%2Fapi-jinius.supexpertise.fr%2Flogin%3Fto%3Dhttps%253A%252F%252Fportail.jinius.supexpertise.fr
https://connect.jinius.fr/user-new?to=https%3A%2F%2Fapi-jinius.supexpertise.fr%2Flogin%3Fto%3Dhttps%253A%252F%252Fportail.jinius.supexpertise.fr
mailto:assistance%40jinius.fr?subject=
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Fc COLL 2025/26 INFORMATIONS PRATIQUES FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

]
VOS CONTACTS :
fc@supexpertise.fr
SOMMAIRE
FORMATIONS Toutes /gs pré;/S/'gns (forma{/ons en présentiel ou gn virtuel,
A LA CARTE prérequis, objectifs ‘professmnnels,‘com‘gnu détaillé, durée, — —
Actualité methodes peq’agog/ques/ ,A.)lsgnt disponibles sur'notre site Romain Bispo Khadija Ouchen
—Comptabimé internet en cliquant sur la référence de la formation. T6l-01 56 77 16 20 Tél: 01 56 77 16 21
Révision
\-/*
En cliquant, vous pouvez accéder gl T S . e .

. ! ) o . . L = —S Des pictos seront positionnés pres des
f;:cufzr:z:'sZre(:izflr;e;j;; dlzswe. el e CPF 17 “PARGOURS formations pour mieux vous informer.
département est souligné de sa couleur. REF  FISCALITE DUREE PRIXHT SEPT  OCT  NOV  DEC  JAN FEV
B2 Je minscris Loi de finances 2026 et actualité 6ou

01FIS0001 1) 475€ 18 Matill 22 M 10
—____| fiscale at at Y

En cliquant sur la fléche, vous

pouvez ?CCédef directement & En cliquant sur la référence, vous pouvez Pour les classes virtuelles,

Finscription en ligne accéder directement a la formation en ligne. les dates concernées seront

encadrées en couleur.
LIEU DE FORMATION Nos locaux sont accessibles aux personnes & mobilité réduite.
Sup’Expertise Pour toutes questions relatives & |'‘accueil des personnes en situation
50, rue de .Lonclres de handicap, merci de prendre contact par mail & I'adresse suivante :
75008 Paris missionhandicap@supexpertise.fr
Tél: 01 56 77 16 00
Toutes les précisions (formations en présentiel ou en virtuel,
Modalités d’acces : rérequis, objectits proressionnels, contenu détaille, durée, méthodes
prérequis, objectifs professi | détaillé, duré dthod

Transports en commun : pédagogiques, ...) sont disponibles sur notre site internet en cliquant
Gare Saint-lazare - lignes J et L sur la référence de la formation.
et métros M3, M12, M13 et M14
Parking : 29 rue de Londres, 75009 Paris Les formations se fiendront sous réserve d'un nombre suffisant d'inscrits et
- r’ormaf/orlzs telles aue Profession dans la limite des places disponibles. Par ailleurs, les formations prévues
Compfal;/e O Y g‘ampus &b en présentiel se dérouleront en diistanciel (classe virtuelle) si les mesures
Courbevoie. sanifaires nous y obligent.

4 Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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]
SOMMAIRE ; .
REF  |PARCOURS | DUREE | PRXHT| SEPT | OCT | NOV | DEC | JAN | FEV
EDITO
* - oy
JINIUS . Parcou.rs certifiant «'Trarfsiltlon EUQE Début du parcours : Octobre 2025
INFORMATIONS — Ecologique » - Sustainability CPF T 1580 H §ur 4850€ Renseignement Audrey Patouillot
COLL mois Tél: 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06
PARCOURS . © illot@ > ise f
COLLABORATEURS En partenariat avec a.patouillot@supexpertise.ir
FORMATIONS
A LA CARTE >* .
Actualité ./ Parcours certifiant Début du parcours a 'automne 2025
Comptabilité Cone ¢ Transformation Digitale » ~ CPF & 150 H sur 4850€ Renseignement Audrey Patouillot
revision e | £ partenariat 8 mois Tél: 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06
Fiscalité ) (EISIEEL NS a.patouillot@supexpertise.fr
Juridique
seeteurs 0100MO052
Social -
Systeme . 7 Parcours certifiant - Traiter un 75) 15-16 + 30 septembre
et numérique o dossier TPE dans le cadre d'une dont Ljour  3050€ +13-14 octobre
Collaborateurs PrEeli™  mission de présentation E“g'b;s en e-learning + 6 et 17 novembre MAT
eAc CPF 1
PROFESSION
COMPTABLE 2030
Améliorer sa
performance
Développer
une nouvelle
compétence
Contribuer au Découvrez nos autres Parcours de formations
e moveaties Parcours certifiants ef diplomants ef téléchargez notre plaquette .
missions Je découvre

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

INFORMATIONS

PRATIQUES Pack Actualités Collaborateurs
PARCOURS PAC200 (fiscal, social, comptable et pratiques 4x1) 1420¢€ Octobre 2025 a Juillet 2026 (1 j par trimestre)
COLLABORATEURS

professionnelles)
FORMATIONS

A LA CARTE PAC020 Pack Actu Social 4x1/2) 760€ Octobre 2025 a Juillet 2026 (1/2 j par trimestre)
Actualité

ggwgfﬂbi“té 415IN0020 Tout comprendre sur la nouvelle 35H  Gratuit Consulter le calendrier en ligne

obligation de la facturation électronique

Fiscalité e .

Joridique gy, © Sl complalle e huedle 2025 35H  250€
——— étes-vous prét pour la cléture ?

Secteu

Sz;:l = Arréter des comptes annuels 2025 :

Systome 01COM0011 aspects comptables, juridiques, sociaux 1) 420€ 5

d'information et ﬁscaUX

et numérique

Collaborateurs otpisnooy | LOF e finances 2026 1) 475¢€ 60u27 10
et actualité fiscale

PROFESSION o . L

COMPTABLE 2030 0LURO003 '~ Actualisation en droit des sociétés 1) 475€ 1 23

Améliorer sa

performance

Développer 0150C0003 Actualités sociales 1) 475 € 13

U= nouvelle

et 0150C0038 Actualité de la paie 1) 420€ 4

de_ nquvelles

missions oy 7 .
11500001 Actualité de la paie et des contrats 1) 420 €

BTP & HCR

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01SOC0038.24
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

INFORMATIONS

PRATIQUES 01COM0052
* . .
AR R e URS o/ Parcgurs certifiant - Traiter un 75) 15-16 + 30 septembre
o dossier TPE dans le cadre d'une dont Ljour 3 050€ + 13-14 octobre

Peorr > mission de présentation E“g"’; en e-learning + 6 et 17 novembre Mat

Actualité CPF T

Comptabilité
(R e ere s S 1)

Fiscalit 01COMOOTS S |n|t|erla Ia. cgmptabl.llte : +ohen | 805€ 6

Juridique —— de la théorie a la pratique e-learning

Secteurs

Social Mt HH s

o 01COMO008 Maitriser la comptabilisation des 1) 420 € 97

Cons ) .
Finformation opérations courantes et d’inventaire

et numérique

Ezlclaborateurs o d 202
01COMOO1L Arrété st cgm%t'es 5 .-aspectsﬁ 1) 420 € 5
S—— comptables, juridiques, sociaux et fiscaux
COMPTABLE 2030
performance Actualité comptable et fiscale 2025 :
performance 41coMoopy . ctudiite comptable et nscale : 35H  250€
Développer ——— étes-vous prét pour la cléture ?
compétence
gont[ibuer au
éveloppement z q
de nouvelles 01COMO0L2 Etablir les comptes annuels et 1) 490 € 18 2

la liasse fiscale

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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SOMMAIRE
EDITO
JINIUS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PARCOURS
COLLABORATEURS

FORMATIONS
A LA CARTE

Actualité
Comptabilité
Révision
Fiscalité
Juridique
Secteurs
Social

Systeme
d'information
et numérique

Collaborateurs
CAC

PROFESSION
COMPTABLE 2030

Améliorer sa
performance

Développer
une nouvelle
compétence

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

FORMATIONS A LA CARTE
| REF | COMPTABILITE - REVISION sume) | DUREE | PRIXHT | SEPT

01COM0063

01COM0009

01COM0018

01COM0020

01COM0010

01€OM0023

01COM0024

01COM0025

01COM0026

Atelier pratique «Modernisation des états
financiers» : du résultat exceptionnel 3 la 1)
rédaction de I'annexe

Réviser les comptes - Initiation 2)
Réviser les comptes - Perfectionnement 1)
Révision des comptes :

. . 1)
pertinence des controéles
Révision du cycle personnel et charges 1)
sociales
Cycle Révision + : Trésorerie / finances 4 H
Cycle Révision + : Achats/Fournisseurs/

4H

Charges externes
Cycle Révision + : Ventes/Clients 4 H
Cycle Révision + : 4H

Stocks et travaux en cours

420€

840 €

420€

420€

420€

250€

250 €

250 €

250 €

16

20-21

Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr

19-20
16
14
11
20 Mat
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https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0009.25
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0018.25
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0020.25
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0010.25
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https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0024.25
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_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

INFORMATIONS

PRATIQUES
SARCOURS 01COM0027 Cycle Révision + : Immobilisations 4H 250 €
COLLABORATEURS
01COM0028 Cycle Révision + : Impéts et taxes 4H 250€ 8 Mat
Actualité
Revician ¢ 01COM0029 Cycle Révision + : Capitaux et provisions 4H 250 €
Fiscalité
Juridique
cectours 01COM0031 Cycle Révision + : Charges de personnel 4H 250 €
Social
Systeme
d'inforrrja_tion
Ezlclaborateurs
01FIS0001  Loi de finances 2026 et actualité fiscale 475 € 6ou 27 10
PROFESSION
COMPTABLE 2030
Améliorer sa 01FIS0085 Les 15-20 questions fiscales a maitriser 2) 840 € 24-25
performance —
Développelrl . L
Compionzs 01FIS0055  Plus-values professionnelles et privées 1) 420€ 5
gontqibuer au
éveloppement on z
de nouvelles 01FIS0061. Les fondamentaux de la fiscalité 1) 420€ 13

missions === des TPE/PME

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0029.25
https://portail.jinius.supexpertise.fr/fiche/41.01COM0031.25
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SOMMAIRE
EDITO
JINIUS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PARCOURS
COLLABORATEURS

FORMATIONS
A LA CARTE

Actualité

Comptabilité
Révision

Fiscalité

Juridique
Secteurs

Social

Systeme
d'information
et numérique

Collaborateurs
CAC

PROFESSION
COMPTABLE 2030

Améliorer sa
performance

Développer
une nouvelle
compétence

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

01FIS0060

01FIS0035

01FIS0037

01FIS0063

01FIS0054

01FIS0062

01FIS0069

FORMATIONS A LA CARTE
| REF | FISCALITE surro DUREE | PRXHT | SEPT

Maitriser les difficultés de la
détermination du résultat fiscal BIC/IS

Les fondamentaux de la TVA

Maitriser les difficultés d’application
de la TVA - niveau 1

Maitriser les difficultés d’application
de la TVA - niveau 2

Petits groupes de sociétés :
initiation juridique et fiscale

Les sociétés civiles de gestion
immobiliére : aspects fiscaux, juridiques
et comptables

Fiscalité de la vente sur internet :
I'essentiel a savoir

Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >

1)

1)

1)

1)

1)

3H

420€

420€

420€

420€

420€

420€

250€

21
12
9
13
18
20
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SOMMAIRE
EDITO
JINIUS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PARCOURS
COLLABORATEURS

FORMATIONS
A LA CARTE

Actualité

Comptabilité
Révision

Fiscalité
Juridique
Secteurs
Social

Systeme
d'information
et numérique

Collaborateurs
CAC

PROFESSION
COMPTABLE 2030

Améliorer sa
performance

Développer
une nouvelle
compétence

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

FORMATIONS A LA CARTE

R — Y T A T T

01JUR0003

NOUVEAU

01JUR0014

01JUR0O18

01JUR0022

01JUR0023

01JUR0024

01JUR0013

Actualisation en droit des sociétés

S'initier a la pratique du secrétariat
juridique

Secrétariat juridique : maitriser les
formalités de la vie sociale

Assurer au quotidien le suivi juridique
des sociétés

SARL, SAS, SCI :
les points clés pour bien conseiller

Identifier et formaliser les conventions
réglementées

Bien gérer la dissolution et la liquidation
amiables des sociétés : aspects juridiques
et comptables

Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr

1)

1)

2)

1)

1)

1)

475€

420€

420€

840€

420€

420€

420€

17

23
9
11-12
16
5
15
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_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

TR
Traiter un dossier de trés petite

PARCOURS 01SEC0007 association (sportive, culturelle, 35H 250€

COLLABORATEURS . . . . e
caritative...) : points de vigilance
A LA CARTE
Actualiteé 01SEC0036 Associations : les fonds dédiés 15H 250€
Comptabilité
Révision
Fiscalite 01SEC0011 ' La location meublée 1) 420€ 22 4
Juridique
Secteurs 01SEC0008 Traiter un dossier Batiment 1) 420€ 26
Social
Systeme H H A 1
Systeme 01SECO009 Traiter un dossier hotellerie 1) 420 € 8

et numérique

et restauration

Ezlclaborateurs . . . o
01SEC0013 Traiter un dossier profession libérale 1) 420€ 3
PROFESSION (BNC)
COMPTABLE 2030 . . . .
ée";fééiror;earnii O1SECO002 P.ha'alrmaae : les principaux points de 35H 250€
vigilance
Développer &
Sompetence ; dossier SCOP : clés fiscal
Cont?ibuer - 01SECO034 Traiter un ossier S( : clés fiscales, 3.5 H 250€ o Mat
développement comptables et juridiques
de nouvelles
missions
01SEC0031  Tabac/presse : points de vigilance 35H  250€

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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FC COLL 2025/26
]

SOMMAIRE
EDITO
JINIUS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PARCOURS
COLLABORATEURS

FORMATIONS
A LA CARTE

Actualité
Comptabilité
Révision
Fiscalité
Juridique
Secteurs
Social

Systeme
d'information
et numérique

Collaborateurs
CAC

PROFESSION
COMPTABLE 2030

Améliorer sa
performance

Développer
une nouvelle
compétence

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

PAC020  Pack Actu Social 4x1/2) 760€ Octobre 2025 a Juillet 2026 (1/2 j par trimestre)

DROIT DU TRAVAIL ET GESTION DU DOSSIER

0150C0003 Actualités sociales 1) 475 € 13

01S0C0004 Les p;marales nohqns liées au tem'ps de 1) 420 € 5
travail et leurs conséquences en paie

01S0C0101 Partage de la valeur en entreprise : 35H 250 € o Mt

identifier et appliquer les nouvelles régles
SUPERVISION ET SECURISATION DU DOSSIER

Sécurisation de la reprise d’'un dossier
4150C0011 paie : les contréles incontournables et 1) 420€ 25
atelier pratique

CONTRAT DE TRAVAIL : DE LA CONSTITUTION A LA RUPTURE

Traitement social des indemnités de
0150C0005 rupture : identifier et appliquer les régles 35H 250€ 17 AM
spécifiques selon la rupture

0150C0130 Licencier pour motif économique en 2025 35H 250€ 4 Mat

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

INFORMATIONS

PRATIQUES GESTION SOCIALE ET RH
PARCOURS
COLLABORATEURS . . .
0150C0062 Audit des risques sociaux 1) 420€ 8
A LA CARTE
hetuatiee 0150C0054 Renouvellement et mise en place du CSE 35H 250€
RowDm e
Fiscalité GESTION DE LA PAIE ET DES DOSSIERS
Juridique
Secteurs 0150C0038 Actualité de la paie 1) 420€ 4
Social
Systeme Actualité de la paie et des contrats de
d ﬂffrrn?raigﬁg 41500001 travail BTP & HCR 1) 420€ 16
Eztclaborateurs . .
oisocoogo | ratique delapaie: 2] 840€ 16-17
PROFESSION — les aspects courants (Niveau 1)
COMPTABLE 2030
Améliorer sa 9 .
performance otsocoogy | Pratique de lapaie: 2] 840€ 20-21
Développer —— les aspects complexes (Niveau 2)
une nouvelle
compétence
SQCéTé%upfn?Snt 0150C0033 Pratique de la paie : spécificités du 1) 420€ 14

de nouvelles
missions

batiment et des travaux publics (BTP)

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

INFORMATIONS

PRATIQUES
GESTION DE LA PAIE ET DES DOSSIERS (SUITE)
PARCOURS
COLLABORATEURS
I Pratique de la paie : spécificités de
0150c0034 I'hotellerie et de la restauration (HCR) 1 420¢€ /
Actualité
Comptabilite 415000017 La paie des intermittents du spectacle 1) 420€ 10
Fiscalité
Juridique . . .
S 01500036 Prathge de la paie : ggs‘pon des absences 1 490 € 9
_oecteurs | ——— et des jours non travaillés
Social
Sﬁ%mﬁation Praﬁque de paie 5
et numérique 0150C0037 ~ % .2 . ’ 1) 420€ 14
Collaborateurs — spécificités du secteur du transport
CAC
PROFESSION Gérer la paie des cadres dirigeants
ZOMTTABLE 2030 0150C0133 et des dirigeants 3,5H 250 €
performance
Développer Gestion de la suspension du contrat
une nouvelle 18 Mat|
compétence 0150C0134 de travail en droit et en paie f2in 250
Contribuer au

développement
de nouvelles
missions

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

INFORMATIONS

PRATIOUES STATUT SOCIAL DES INDEPENDANTS
PARCOURS
COLLABORATEURS Affiliation et calcul des cotisations
0150C0053 indépendants : des repéres pour 1) 420€ 15
e comprendre
Actualité
Comptabilite CONTROLES SOCIAUX
Fiscalité "| . | . .
otsocousy 103 controles soctaux etlesprincipaix 4) g 2
Secteurs
_Social | MOBILITE INTERNATIONALE
Systeme
d'information
et numérique Les travailleurs européens et étrangers :
Collaborateurs 01500075 aspects sociaux 35H 250 €
PROFESSION T ) e
COMPTABLE 2030 01S0C0099 Er’\vm a I’étranger d’'un s.ala}rle‘.) 35H  250€ 8 Mat
Améliorer sa ——— détachement ou expatriation ?
performance
Développer
une nouvelle
compétence

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

_
SOMMAIRE FORMATIONS A LA CARTE
EDITO

JINIUS SYSTEME D’INFORMATION

PRATIQUES
Tout comprendre sur la nouvelle

Consulter le calendrier en ligne
COLLABORATEURS A15NO0Z0 obligation de la facturation électronique 35H  Gratuit &
FORMATIONS P
SN0 Soyez plus ef‘ﬁca,ce en mfaltrlsant les 1) 475 ¢ 7

Actualiteé ——— fondamentaux d’Excel (niveau 1)
Comptabilité
Révision y .
— 41SIN0022  Devenez un pro d’Excel (niveau 2) 1) 475€ 5

Iscalite
Junidiaue OUTILS NUMERIQUES - CONSULTER LE CATALOGUE DES EXPERTS-COMPTABLES
Secteurs
Social

e ORI " COLLABORATEURS CAC _______ DUREE PRXHT| SEPT | OCT | NOV | DEC_| UM | FiV |

et numérique

gzléaborateurs 17/10+12/11

— 02AUD0091  Audit 1 - Découvrir la mission d'audit f/g%aﬁn? 660 €
PROFESSION 3/11+12/12
COMPTABLE 2030 CRCC PARIS
Amféliorer sa 3J
performance Audit 2 - Mettre en oeuvre la mission

. 02AUD0092 g dont 7H.en R -

Eﬁ;e&ggeg{le VLAVUW7 2 d'aud|t e /Ec?/'ﬂ/ﬁg 660€ 27 28 4 5
compétence CRCC PARIS
Contribuer au
développement 3J
de nouvelles . . .. , . 15-16
missions 024UD0093  Audit 3 - Piloter la mission d'audit dpien 660€

CRCC
PARIS

< Détails, inscriptions et CGV sur www.supexpertise.fr >
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FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

FC COLL 2025/26
]

SOMMAIRE
EDITO

JINIUS
INFORMATIONS

Transformez les compétences de vos collaborateurs

PRATIQUES ..
Des parcours de formation innovants
PARCOURS H by H I ¥4 H
COLLABORATEURS pour les collaborateurs de cabinet, a un tarif préférentiel
FORMATIONS Une initiative du CFPC* (Centre de Formation de la Profession Comptable), entité du CNOEC*, pour Disposiifs France Formation Innovante NUMérique (DEFFINUM]
A LA CARTE répondre au besoin de la Profession face & l'automatisation croissante des taches courantes et & la ggﬁg;ﬂj222”55?f$;!f§$$2l»e codre de [action « Adaptation
Actualité généralisation de la facture électronique.
Cqm_p_tabilité . . .
Révision Les objectifs de Profession Comptable 2030
Fiscalité Accompagner les collaborateurs vers de nouveaux métiers, de nouvelles postures afin que les cabinets puissent
Juridique proposer de nouvelles missions & leurs clients.
Secteurs Z
Accompagner les PARTICIPANTS UNE PEDAGOGIE INNOVANTE
SOCiél Collll,ab(ir?teu:jszis'adiptiré Prendre conscience des évolutions en les journées de formation digitale s'‘appuient sur la
Systeme evotution ge teurs taches solution d'une EdTech, fondée en 2014 et qui integre

d'information
et numérique

Collaborateurs
CAC

PROFESSION
COMPTABLE 2030

Améliorer sa

cours et a venir et de leurs impacts sur

Les aider a découvrir de leur métier et leur cabinet .
nouveaux métiers et de
nouvelles missions pour mieux
accompagner leurs clients, les

dirigeants d'entreprises

Apprendre a travailler differemment dans
un environnement envahi par les technos,
le tout sur fond de facture électronique

BENEFICES

Mieux accompagner les dirigeants

Faire évoluer leur approche d'entreprises en leur proposant de

une intelligence arfificielle pour accompagner la

conception pédagogique.

o Exercices variés que l'apprenant réalise & son
rythme

* logique d'essai-erreur-feedback

 Mises en situation : l'opprenant est acteur de sa
formation

performance - o . ,
Développer du !’ne‘tlelr et leg/r pqsture nouvelles missions (full service, * Individualisation du parcours selon les réponses
une nouvelle vis-a-vis de [‘équipe du pilotage, RH, technos, gestion de données & l'apprenant

compétence cabinet et de leurs clients patrimoine, RSE, ...

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

Renforcer/Développer leurs
compétences transverses

CABINETS

*CFPC : Centre de Formation de la Profession Comptable
*CNOEC : Conseil national de |'ordre des experts-comptables

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030
ou professioncomptable2030@supexpertise.fr
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FC COLL 2025/26

SOMMAIRE

EDITO
JINIUS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PARCOURS
COLLABORATEURS

FORMATIONS
A LA CARTE
Actualité

Comptabilité
Révision

Fiscalité
Juridique
Secteurs
Social
Systeme
d'information
et numérique

Collaborateurs
CAC

PROFESSION
COMPTABLE 2030

Améliorer sa
performance

Développer
une nouvelle
compétence

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

Les missions dans les cabinets ne sont pas les mémes qu’hier et ne seront pas les mémes non plus, demain !

J’(

PARCOURS

Dans le cas d'intras, possibimé de faire
votre propre parcours & la carte en
sélectionnant plusieurs themes dans les 34
briques de compétences ci-dessous.

PARCOURS PROFESSION

AMELIORER SA PERFORMANCE DANS SON CCEUR DE METIER
PERFORMANCE DANS LES MISSIONS TRADITIONNELLES

Performer dans les missions
traditionnelles a I'ére du numérique

- Décrypter le monde de demain et I'impact 6)
01COMQ067 ~ Sur son métier en cabinet dont 3/ en 1080 €
— - Revisiter ses méthodes et ses outils pour e-learning
améliorer sa performance sur les missions
comptables
- Sadapter a I'évolution de son métier " e-learning |
Revoir 'organisation et les process du
cabinet pour doper sa performance 4)
- Revisiter ses méthodes et ses outils pour dont2Jen
01COMU07L  améliorer sa performance sur les missions g 720€
comptables e-earning
- Préparer le cabinet pour une période fiscale
sereine
|_e-learning |
Optimiser les méthodes & outils de
production a I'ére du numérique J
- Adapter ses méthodes de production pour doper dont 3 en
01COMO058  son efficacité sur les missions 080€

- Gagner en efficacité grace aux outils digitaux e-learning

- Intégrer la facture électronique dans l'organisation
du cabinet
|_e-learning |

Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030
ou professioncomptable2030@supexpertise.fr

Consultez le calendrier en ligne

Consultez le calendrier en ligne

Consultez le calendrier en ligne
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SOMMAIRE
EDITO

JINIUS
INFORMATIONS

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

*
>/
7~ PARCOURS

COLL

Dans le cas d'intras, possibilité¢ de faire
votre propre parcours & la carte en
sélectionnant plusieurs themes dans les 34
briques de compétences ci-dessous.

PARCOURS PROFESSION : £

PRATIQUES
AMELIORER SA PERFORMANCE DANS SON CCEUR DE METIER
PARCOURS
COLLABORATEURS
PERFORMANCE DANS LES MISSIONS TRADITIONNELLES

FORMATIONS . .
A LA CARTE Organiser le cabinet autour de la facture
Actualité électronique 4)
Comptabilité 01SIN0075 - /ntegrgr la facture électronique dans l'organisation dom‘?]}en 0€ Consultez le calendrier en Iigne
Révision —  du cabinet e-learning
Fiscalité - Développer de nouvelles missions liées a la

1scatite facture électronique " e-learning |
Juridique =
Secteurs q

. Devenir Data controller 6
Social - Gagner en efficacité grace aux outils digitaux dont 2
Systeme 015IN0116 - /ntégrer Ia facture électronique dans l'organisation 297 2/€1 1080 € Consultez le calendrier en ligne
dinformation = Gucabinet e-learning
et numérique . -
- Se préparer au métier de data controller
Collaborateurs
CAC c-learning |
PROFESSION i 3 i
Mise en place de la factyre électronique
pET— au cabinet et chez les clients 4)
performance 01SINO142 - Prah'qqe de la faFture électronique : mise en place donz‘ZJ'en 20¢€ Consultez le calendrier en ligne
Dévelo —  au cabinet, procédures, cas d'usage e-learning
pper : ) ;
une nouvelle - Pratique de la facture électronique :
competence la mission full fact
Contribuer au | e-learning |
développement
de nouvelles . 3 . . . 3 . . . 3 3 .
missions Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.
4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030 >

ou professioncomptable2030@supexpertise.fr
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

|
*
o/ Dans le cas d'intras, possibilité¢ de faire
SOMMAIRE votre propre parcours d la carte en
/PARCOURS sélectionnant plusieurs themes dans les 34
EDITO coLL briques de compétences ci-dessous.

JINIUS PARCOURS PROFESSION : :

PRATIQUES
AMELIORER SA PERFORMANCE DANS SON CCEUR DE METIER
PARCOURS
COLLABORATEURS
RELATION CLIENTS
FORMATIONS .. ) ]
A LA CARTE Optimiser sa relation clients p AT'ZJJ
Actualité 0IMANOO53 - Relations clients : les fondamentaux 0/” o 720€ Consultez le calendrier en ligne
. - Performer dans la relation clients e-ieamning
Comptabilité m
Révision
Fiocalite MANAGEMENT
iscalite
Juridique Management, mode d’emploi p AtfzJj
Sect 0IMANQO37 - Devenir manager ont=em 720 € Consultez le calendrier en ligne
seenre - Animer une équipe é%
Social g
Syseme Devenir un pro du management 4)
et numérique 0IMANOQ65 ~ Devenez un pro du management : gérer les dont2len 790 € Consultez le calendrier en ligne
Collaborateurs ———  situations délicates e-learning
CAC - Gestion des entretiens individuels " e-learning |
DEVELOPPER UNE NOUVELLE COMPETENCE
Améliorer sa .
performance EFFICACITE PERSONNELLE
Développer
une nouvelle , T . )
compétence Se préparer a I'évolution de son métier
Contribuer au - Décrypter le monde de demain et l'impact sur son 6)J
développement S47 1 . .
de nouvelles 0IMANO3g ~ /metier en cabinet . dont3en 1080 € Consultez le calendrier en ligne
missions ——— - Adapter ses méthodes de production pour doper e-learning
son efficacité sur les missions
- Parler le chef d’'entreprise couramment
|_e-learning |

Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030 >
ou professioncomptable2030@supexpertise.fr
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INFORMATIONS

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

|
*
o/ Dans le cas d'intras, possibilité¢ de faire
SOMMAIRE votre propre parcours d la carte en
/PARCOURS sélectionnant plusieurs themes dans les 34
EDITO coLL briques de compétences ci-dessous.
JINIUS

PARCOURS PROFESSION : £

PRATIQUES R R
DEVELOPPER UNE NOUVELLE COMPETENCE
COLLABORATEURS
TECHNOS / DATAS
FORMATIONS
A LA CARTE Faire parler les datas grace aux fonctions 4]
Actualité A ’ . .
415INoo77 - @vancees d’Excel o dontZJen 770 € Consultez le calendrier en ligne
Comptabilité — - Controler les datas grace a Excel e-learning
Révision - Faire parler les datas grace a Excel
Fiscalité _e-learning
Juridique Maitriser I'intelligence artificielle dans 4)
Secteurs 015IN0112  SON exercice professionnel dontZJen 790 € Consultez le calendrier en ligne
Social — - Travailler efficacement avec ChatGPT e-learning
vete - Devenir un pro de I'lA générative
ystéme 5
d'information m
et numérique .
Colaborateure Au cceur de la data pour développer les 4
— OISNO0 s dont2en 790 € Consultez le calendrier en
- Travailler efficacement avec ChatGPT e-learmin onsultez le calendrier en ligne
PROFESSION - Pratique de la Bl : utilisation, cas d’usage, cas J
COMPTABLE 2030 pratiques
p— NN
performance
Développer IA - Professionnaliser votre usage en 4)
une nouvelle opey 2 e
compétence comptabilité et fiscalité dont2)en . .
Contriboer a0 018INO143 - pevenir un pro de I'IA générative iy 720€ Consultez le calendrier en ligne
développement - Pratique de I'lA : cas pratiques d'usage en g
gfi Snsﬁgxgues comptabilité et fiscalité
|_e-learning |

Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030 >
ou professioncomptable2030@supexpertise.fr
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

|
*
o/ Dans le cas d'intras, possibilité¢ de faire
SOMMAIRE votre propre parcours d la carte en
/PARCOURS sélectionnant plusieurs themes dans les 34
EDITO coLL briques de compétences ci-dessous.

JINIUS PARCOURS PROFESSION : :

PRATIQUES X X
DEVELOPPER UNE NOUVELLE COMPETENCE

COLLABORATEURS
TECHNOS / DATAS (SUITE)

FORMATIONS
A LA CARTE . .
Actuslie IA - Professionnaliser votre usage en 4)

ctualité . I
Comptabilité 015IN0144  Soclal o dontZlen 790 € Consultez le calendrier en ligne
Révision — - Devenirun pro de I'lA générative e-learning
Fiecalite - Pratique de I'lA : cas pratiques d’usage en social
Juridique
Secteurs IA : Professionnalisez votre usage pour 4
Social accompagner le pilotage de vos clients dont 2/ ‘ ‘
p— 018IN147 - pevenir un pro de I'A générative ont=rem—720€ Consultez le calendrier en ligne

ysteme _ - , . . e-learning
d'information - Pratique de I'lA : cas pratiques d’usage pour
et numerique l'accompagnement au pilotage des clients
Eac e c-learning |

Decouyrlr la Bl pour son exercice

COMPTABLE 2030 profess|0nne| 4]
Améliorer sa - Découvrir la Business Intelligence (découverte, dont 2J . .
performance 01SIN0141 gestion de projet, analyse des besoins, cas ?7 '6’/7 720 € Consultez le calendrier en ||gne
Développelli d'USSgE') e-iearning
22;:2;’:&: - Praﬁque de la Bl : utilisation, cas d’'usage, cas
Contribuer au pratiques
développement |_e-learning |
de nouvelles

missions Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030 >

ou professioncomptable2030@supexpertise.fr
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FC COLL 2025/26

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

|
*
o/ Dans le cas d'intras, possibilité¢ de faire
SOMMAIRE votre propre parcours d la carte en
/PARCOURS sélectionnant plusieurs themes dans les 34
EDITO coLL briques de compétences ci-dessous.
JINIUS

INFORMATIONS

PARCOURS PROFESSION : £

PRATIQUES
CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT DE NOUVELLES MISSIONS
PARCOURS
COLLABORATEURS
LES MISSIONS DE FULL SERVICE
FORMATIONS
ALACARTE Libérer 'entreprise de ses taches
Actualité administratives (Full service) grace aux
Comptabilité nouveaux outils numériques
Révision . . )
- Décrypter le monde de demain et I'impact sur son
Fiscalite métier en cabinet 8J
Juridique 41GEFQ045 - Revisiter ses méthodes et ses outils pour dont4/en 1 440 € Consultez le calendrier en ligne
améliorer sa performance sur les missions e-learning
Secteurs comptables
Social - Le full service, un nouveau métier au service du
Syste client
ysteme L. L. L. .
dinformation - Réaliser les nouvelles missions administratives
et numerique grace aux nouveaux outils numériques
Collaborateurs m
CAC
Missions de full service : gestion des
PROFESSION o o0 o 9
relations administratives avec les clients 4)
Améliorer sa & fournisseurs . )
performance MG |~ accomprsarie chizmt cbms s FatuE=ion e 2 z‘f/’;;éj/;” 720€ Consultez le calendrier en ligne
Développer recouvrement de ses créances g
gg;gg;’evfél: - Accompagner le client dans la préparation de sa
C - compta, ses achats et ses reglements fournisseurs
ontribuer au
développement m

de nouvelles
missions

Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030 >
ou professioncomptable2030@supexpertise.fr
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FC COLL 2025/26 FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

|
*
o/ Dans le cas d'intras, possibilité¢ de faire
SOMMAIRE votre propre parcours d la carte en
/PARCOURS sélectionnant plusieurs themes dans les 34
EDITO coLL briques de compétences ci-dessous.

JINIUS PARCOURS PROFESSION : :

PRATIQUES
CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT DE NOUVELLES MISSIONS

COLLABORATEURS
LES MISSIONS DE PILOTAGE
FORMATIONS
A LA CARTE , .
Actuslits Accompagner le chef d’entreprise dans le
Commtabilite pilotage de la TPE : missions, méthodes
omptabilite . 7 e
Revision et outils numériques
Fiscalité - Décrypter le monde de demain et l'impact sur son 10J
meétier en cabinet
Juridique 01GEFO048  _ Revisiter ses méthodes et ses outils pour Z_‘;Z; ﬁi /;Z 800 € Consultez le calendrier en ligne
Secteurs améliorer sa performance sur les missions
_ comptables
Social - Parler le chef d'entreprise couramment
Systeme - Faire parler les comptes de vos clients
gtl g?&rgﬂggg - Les principaux outils du pilotage
Collaborateurs m.
cAc LES MISSIONS RH
PROFESSION
Amcliorer <o Passer de la paie a 'accompagnement RH 6
performance - Décrypter le monde de demain et I'impact sur les dont 3
Développer 0150C0121  métiers du social 0/” € 1080€ Consultez le calendrier en ligne
une nouvelle - Se lancer dans les missions RH NS
_ competence - Les premiéres missions RH
Contribuer au
développement m
de nouvelles
missions

Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.

4 En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030 >
ou professioncomptable2030@supexpertise.fr
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SOMMAIRE

EDITO
JINIUS

INFORMATIONS
PRATIQUES

PARCOURS
COLLABORATEURS

FORMATIONS
A LA CARTE
Actualité

Comptabilité
Révision

Fiscalité
Juridique
Secteurs
Social
Systeme
d'information
et numérique

Collaborateurs
CAC

PROFESSION
COMPTABLE 2030

Améliorer sa
performance

Développer
une nouvelle
compétence

Contribuer au
développement
de nouvelles
missions

FORMATION CONTINUE COLLABORATEURS

*
>/
7~ PARCOURS

COLL

Dans le cas d'infras, possibilité de faire
votre propre parcours & la carte en
sélectionnant plusieurs themes dans les 34
briques de compétences ci-dessous.

PARCOURS PROFESSION 2 <
CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT DE NOUVELLES MISSIONS
LES MISSIONS RSE / CSRD

01DUR0024

01DUR0025

01DUR0049

NOUVEAU

Se sensibiliser aux enjeux de la durabilité
et de la CSRD 6)

- Découverte & compréhension des enjeux de la dont 3en 1080¢€

RSE pour les cabinets e-learning
- Comprendre la CSRD
- La durabilité dans les TPE/PME
|_e-learning |
Aller plus loin en matiére de durabilité 4)

- Devenir un pro de I'|A générative

dont2) en 720 €

- Pratique de I'lA : cas pratiques d’'usage pour e-learning
l'accompagnement au pilotage des clients
|_e-learning |
La durabilité dans les TPE-PME
- Découvrir la Business Intelligence (découverte, 4]
gestion de projet, analyse des besoins, cas dont 2] en 720 €
d'usage) e-learning
- Pratique de la Bl : utilisation, cas d'usage, cas
pratiques
|_e-learning |

Il est impératif de suivre le module e-learning préalable avant de venir suivre la journée en présentiel.

En savoir plus : www.supexpertise.fr/2030
ou professioncomptable2030@supexpertise.fr

Consultez le calendrier en ligne

Consultez le calendrier en ligne

Consultez le calendrier en ligne
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CCOLL

Visez l'excellence

SUP+

EXPERTISE

L'ECOLE SUPERIEURE DE LEXPERTISE
COMPTABLE, DE LAUDIT ET DU CONSEIL

50 rue de Londres - 75008 Paris
Tél.: 01 5677 16 00

fc@supexpertise.fr
SIRET 784 414 054 00113

Préparations au DEC Préparations au DSCG Formations Experts-comptables stagiaires

Formations Experts-compiables,
Commissaires aux comptes ef
collaborateurs de haut niveau

Formations classe virtuelle ef e-learning
pour Experts-comptables, Commissaires aux
comptes ef collaborateurs de haut niveau
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