
Experts-comptables

Commissaires  
aux comptes

Collaborateurs 
expérimentés	

Accroître ses expertises 
pour développer de 
nouvelles missions

PARCOURS DE FORMATION 
PARCOURS CERTIFIANTS 
ET DIPLÔMANTS



Pourquoi suivre un parcours chez Sup’Expertise ? 

Ces formations permettent d’obtenir une attestation, une certification de qualification 
professionnelle ou un diplôme d’État, renforçant ainsi la crédibilité et ouvrant de 
nouvelles opportunités de missions à haute valeur ajoutée. 

Ces parcours offrent une chance unique de prendre du recul, de développer des 
compétences dans des domaines en plein essor et de préparer l’avenir.

Se former, c’est préparer l’avenir !

En savoir plus : www.supexpertise.fr

Audrey Patouillot
Tél : 01 44 69 92 04
ou 06 03 87 10 06
a.patouillot@supexpertise.fr

Lara Neumann
Tél : 01 44 69 92 06
ou 06 03 91 47 68
l.neumann@supexpertise.fr

Nous restons à votre service pour vous conseiller 
et vous aider à choisir votre parcours.
Pour tout renseignement, contactez nos 
conseillères commerciales en formation continue

PARCOURS
EC-CAC

AMÉLIORER SA 
PERFORMANCE DANS SON 

CŒUR DE MÉTIER

DÉCOUVRIR DE NOUVELLES 
OPPORTUNITÉS DE 

CROISSANCE

S’ADAPTER AUX 
NOUVEAUX ENJEUX 

STRATÉGIQUES 

Ce type de formation permet d’obtenir une certification de qualification 
professionnelle ou un diplôme d’Etat, et donc la reconnaissance officielle de 
vos compétences spécialisées. 

Les objectifs, le contenu, la méthode d’évaluation ont été examinés en amont 
par des experts de la formation professionnelle continue qui ont validé 
l’efficacité et la pertinence des programmes.

Le diplôme ou le certificat vous conforte, rassure vos prospects et vos clients et 
vous permet de déployer sereinement de nouvelles missions.

Nous faisons face à une grande mutations de nos professions : digitalisation 
des métiers, innovations technologiques, facture électronique, nouvelles 
attentes des clients,…

l’Intelligence Artificielle et la Business Intelligence sont aujourd’hui  
incontournables pour mener à bien nos missions. 	  
Nos formations vous aideront à vous adapter et à mettre en pratique ces 
nouvelles fonctionnalités.

À l’heure où la profession comptable connaît des mutations profondes, 
marquées par l’évolution technologique et les changements réglementaires, le 
développement de nouvelles missions à haute valeur ajoutée se révèle crucial 
pour les cabinets désireux de rester à l’avant-garde. 

Elargir son périmètre d’intervention en devenant DAF, Expert certifié en 
durabilité, ou encore en accélérant la transition écologique et énergétique de 
vos clients, c’est autant de nouvelles opportunité de croissance à construire.

Sup’Expertise accompagne les experts-comptables et commissaires 
aux comptes dans la transformation de leurs métiers, grâce à une 
offre de formation variée, innovante et adaptée à leurs besoins. 

Chaque année, notre catalogue évolue avec de nouveaux parcours de formation de 
haut niveau, notamment :
• Le certificat « Contrôle et Contentieux fiscal » (7 jours) en partenariat avec 
Dauphine PSL & KPMG Academy
• Le parcours en « Gestion de Patrimoine Ingénierie Civile et Fiscale du Patrimoine 
Privé et Professionnel » (20 jours) en partenariat avec Harvest Fidroit Academy

Pour vos collaborateurs de tous niveaux, le programme « Profession Comptable 2030 »  
propose, à un tarif avantageux, des parcours originaux spécialement conçu par le 
CFPC pour accompagner l’évolution nécessaire de leurs compétences pratiques en 
adéquation avec les besoins évolutifs de vos clients.

Grâce à son Centre de bilan et de développement des compétences, Sup’Expertise 
accompagne également vos collaborateurs dans la validation académique des acquis 
de leur expérience professionnelle (VAE), réalise des bilans de compétences ou bilans 
professionnels, ainsi que diverses prestations de coaching.

Enfin, Sup’Expertise répond à vos demandes de formations en intra pour organiser 
tout type d’action dans vos locaux.

Julien Tokarz,  
Président de Sup’Expertise

la référence formation des cabinets 
d’expertise comptable et d’audit 

mailto:a.patouillot%40supexpertise.fr?subject=


Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr

PARCOURS
EC-CAC

PARCOURS
EC-CAC

4

PARCOURS EN GESTION DE PATRIMOINE  
INGÉNIERIE CIVILE ET FISCALE DU 
PATRIMOINE PRIVÉ ET PROFESSIONNEL

Ref : 41PAR0057
Dates :  

De novembre 2025
à octobre 2026

Durée : 
140 H - 20 J 

Prix : 
8 000  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans les locaux  

de Sup’Expertise : 
 50 rue de Londres 

Paris 8è

PROGRAMME :
Module 	 1	 :	 Le chef d’entreprise en tant que chef de famille : l’environnement patrimonial du chef d’entreprise
Module 	 2	 :	 Le chef d’entreprise et son couple	
Module 	 3	 :	 Le démembrement de propriété 
Module 	 4	 :	 La fiscalité des revenus et plus-values 	
Module 	 5	 :	 L’optimisation de l’IR – La défiscalisation 	  
Module 	 6	 :	 La location meublée 
Module 	 7	 :	 La transmission du patrimoine privé 
Module 	 8	 :	 La société civile patrimoniale 
Module 	 9	 :	 L’IFI 
Module 	10	 :	 Mode de détention de l’immobilier d’entreprise 
Module 	11	 :	 La transmission du patrimoine professionnel 
Module 	12	 :	 Anticiper l’incapacité ou le décès prématuré : le pack prévoyance du chef d’entreprise 
Module 	13	 :	 La retraite du chef d’entreprise 
Module 	14	 :	 Stratégie de rémunération et de protection sociale 
Module 	15	 :	 Ingénierie patrimoniale des dispositifs de partage de la valeur pour les dirigeants 
Module 	16	 :	 La gestion du patrimoine privé après transmission du patrimoine professionnel 
Module 	17	 :	 Cas pratique de synthèse 

PUBLIC :  
Expert-comptable, autre professionnel du patrimoine (notaire, avocat, CGP, family office…)

Informations particulières : Etre inscrit à l’ordre des EC ou être titulaire d’un diplôme RNCP 6 ou 7 en comptabilité ou gestion ou 
être titulaires d’un diplôme inscrit au RNCP 6 en droit privé ou en gestion de patrimoine. Pour les professionnels non diplômés, une 
expérience notoire d’au moins 5 ans en gestion de patrimoine est requise.

OBJECTIFS : 
•	Comprendre et analyser les problématiques patrimoniales globales.
•	Identifier et évaluer les modes de conjugalité et leurs impacts civils et fiscaux.
•	Conseiller le démembrement de propriété pour optimiser la situation du client
•	Maitriser la fiscalité du patrimoine privé et professionnel
•	Maîtriser les enjeux juridiques, fiscaux et sociaux des locations meublées.
•	Conseiller des stratégies adaptées pour gérer et transmettre un patrimoine privé et professionnel.
•	Gérer les enjeux fiscaux et sociaux liés à la retraite des dirigeants et à la cession d’entreprise.
•	Identifier les meilleures options pour la détention d’immobilier d’entreprise.
•	Optimiser la rémunération du chef d’entreprise 
•	Construire et proposer une stratégie patrimoniale adaptée pour son client

NOUVEAU

Développez votre expertise en gestion de patrimoine	  
Les métiers du conseil patrimonial évoluent profondément et les experts-comptables sont 
idéalement placés pour y répondre en intégrant des missions à forte valeur ajoutée. En offrant 
des conseils patrimoniaux personnalisés, vous devenez un partenaire stratégique incontournable, 
capable de répondre à des attentes croissantes et complexes.

& &CERTIFICAT 
« CONTRÔLE ET CONTENTIEUX FISCAL »

•Fournir une compréhension approfondie des mécanismes de contrôle fiscal, du contentieux fiscal, 
et du droit pénal fiscal.

•Développer des compétences pratiques pour rédiger des réclamations, des mémoires, et défendre 
une position fiscale, tant à l’écrit qu’à l’oral.

•Préparer les participants à interagir efficacement avec l’administration fiscale et les juridictions 
compétentes. 

OBJECTIFS : 

Ref : 41FIS0032
Dates :  

De novembre 2025
à janvier 2026

Durée : 
49 H - 7 J 

Prix : 
4 900  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans le campus 

Sup’Expertise, 9 rue du 
moulin des bruyères 
92400 Courbevoie

NOUVEAU

Renforcez ses compétences en matière de contrôle fiscal, du contentieux  
fiscal, et du droit pénal fiscal	 
Anticipez et maîtrisez les risques fiscaux grâce à une formation certifiante dédiée aux professionnels 
du droit et de la finance. Le Certificat en Contrôle et Contentieux Fiscal, élaboré en collaboration 
avec l’Université Paris-Dauphine et KPMG Academy.

PROGRAMME :
Module 	 1	 :	 Les bases du contrôle fiscal 
			   - Comprendre les bases du contrôle fiscal et le cadre juridique en vigueur.  
			     Aspects internationaux du contrôle fiscal
			   - Simulation de réception d’un avis de contrôle fiscal et suites à donner  
Module 	 2	 :	 Les bases du contrôle fiscal
			   - Relations fiscales avec l’administration
			   - Comment être en veille sur les évolutions en matière de contrôle et contentieux (jurisprudence/expérience)   
Module 	 3	 :	 Le contrôle fiscal informatisé
			   - Comprendre le fonctionnement du CFCI
			   - Simulation de réception d’un CFCI
Module 	 4	 :	 Le contentieux fiscal 
			   - Maîtriser les recours disponibles et savoir gérer les litiges fiscaux efficacement
			   - Aspects internationaux des contentieux
Module 	 5	 :	 Droit pénal fiscal 
			   - Comprendre les implications pénales des infractions fiscales
Module 	 6	 :	 Rédiger une réclamation contentieuse puis des conclusions devant les juridictions
			   - Développer des compétences rédactionnelles pour produire une réclamation efficace
			   - Rédaction d’une réclamation contentieuse sur la base d’un cas fictif
Module 	 7	 :	 Cas pratiques intensifs
			   - Mettre en pratique l’ensemble des compétences acquises au travers d’un cas complexe
			   - Travaux en équipe pour élaborer une stratégie de défense globale et argumentée
Module 	 8	 :	 Défendre oralement une position fiscale
			   - Développer les compétences oratoires nécessaires pour une défense fiscale efficace
			   - Simulations de plaidoiries avec feedback personnalisé des formateurs

PUBLIC : 	  
Expert-comptable, collaborateur senior de cabinet, Avocat fiscaliste,  Juriste d’entreprise, Directeur et responsable fiscaux, Directeur 
administratif et financier (DAF), Consultant en fiscalité / en conformité, Fonction publique ou ancien de l’administration fiscale en 
reconversion vers le privé.

Eligible
au

CPF

&

Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr
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CERTIFICAT 
« INFORMATION EXTRA FINANCIÈRE  :  
   AUDIT, REPORTING ET NOTATION »

PROGRAMME :
Jour	 1	 :	 Accueil et cadrage chiffré des enjeux de la transition écologique - Historique de la notion de la RSE : de la soft law 
			   vers les textes législatifs français et européens (de la NRE à la CSRD)
Jour	 2	 :	 Les institutions – La dimension sociale : bilan social, CSDD (Corporate Sustainability Due Dilligence Directive)  
			   et taxonomie sociale	
Jour	 3	 :	 Les ESRS / European Sustainability Reporting Standards
Jour	 4	 :	 La méthodologie : collecte de l’information et construction de données. Comment construire son reporting (matrice de 
			   matérialité, double matérialité, présentation de cas et mises en situation) 
Jour	 5	 :	 Bilan GES : enjeux, étapes de réalisation	  
Jour	 6	 :	 Taxonomie environnementale : Genèse et contexte, mise en pratique par les entreprises, déclinaison opérationnelle,   
			   analyse et mise en perspective 
Jour	 7	 :	 ISR et notation critère ESG : retour sur l’Investissement socialement Responsable (ISR) depuis ses racines religieuses 
			   américaines à son développement en France autour de la notation extra financière et l’institutionnalisation du 
			   reporting extra-financier 
Jour	 8	 :	 Finance durable : outil de la transition - Exemple de la stratégie de décarbonation d’un établissement bancaire 
Jour	 9	 :	 Reporting : secteur assurance & indicateurs et économie circulaire & indicateurs 
Jour	 10	 :	 Piloter les indicateurs RSE 
Jour	 11	 :	 Comptabilité multi-capitaux
Jour	 12	 :	 Audit de durabilité – Égalité & indicateurs : genèse et l’évolution des outils de chiffrages de l’égalité au travail - quelle 
			   égalité professionnelle mesure-t-on vraiment ? 
Jour	 13	 :	 Conseil & société à mission : Le Conseil RSE pour faire évoluer les outils de gestion et les pratiques des dirigeants…  
			   Entre volonté et contraintes 
Jour	 14	 :	 Journée d’examen et de soutenance – Étude de cas et QCM – Passage du certificat 

PUBLIC : 
Expert-comptable, commissaire aux comptes, dirigeant d’entreprise ou collaborateur expérimenté de cabinet, avec 5 à 8 ans 
d’expérience

Informations particulières : Les participants disposent des bases nécessaires pour approfondir les aspects techniques du reporting 
ESG et maîtriser les outils réglementaires et méthodologiques liés à l’audit extra-financier.

•Comprendre le contexte historique, social, économique et environnemental.
•Veiller au respect du cadre réglementaire de la RSE.
•Renforcer le pilotage de la stratégie des organisations.
•Compléter les outils d’alerte et affiner la conception des tableaux de bord.
•Appréhender les enjeux prudentiels ainsi que les spécificités des évolutions récentes.
•Etre capable de produire les indicateurs extra-financiers, de les vérifier et de les contrôler.
•Communiquer en interne et en externe sur les enjeux et les risques extra-financiers.  

OBJECTIFS : 

& EXECUTIVE MASTER 
« EXPERT EN ÉVALUATION, FINANCEMENT  
   ET TRANSMISSION D’ENTREPRISE »

PROGRAMME :
Module 	 1	 :	 Evaluation - Aspects financiers de l’évaluation :  
			   - Les principales méthodes d’évaluation 
			   - Analyse économique & financière 
			   - Analyse stratégique et méthodes patrimoniales
			   - Formation outil Bloomberg 
Module 	 2	 :	 Aspects juridiques et fiscaux de l’évaluation : 
			   - Evaluation des titres non cotés par l’administration fiscale 
			   - Les clauses de détermination de prix	
Module 	 3	 :	 Financement et transmission :  
			   - Le financement par l’entrée en capital et les pactes d’actionnaires 
			   - Transmission à titre onéreux : cession de contrôle 
			   - Transmission à titre gratuit de l’entreprise 
			   - La répartition des pouvoirs et de la création de valeur entre financiers et managers 
			   - Protection du patrimoine privé 
Module 	 4	 :	 Les fondamentaux :  
			   - Droit Patrimonial de la famille 
			   - Gérer et manager une équipe	
Module 	 5	 :	 Gestion de patrimoine :  
			   - Maîtrise des risques patrimoniaux des chefs d’entreprise par l’assurance 
			   - Régimes matrimoniaux appliqués aux professionnels 
			   - Administration fiscale et gestion de patrimoine 
			   - Les stratégies patrimoniales en assurance vie 
			   - Immobilier d’entreprise et montages de SCI	  
Module 	 6	 :	 Méthodologie du projet de fin d’étude

PUBLIC :  
Expert-comptable, commissaire aux comptes, collaborateur expérimenté de cabinet ou cadre financier

Informations particulières : Etre inscrit à l’ordre des EC ou être titulaire d’un diplôme RNCP 6 ou 7 dans les catégories NSF 
313 ou NSF 128. Être titulaire d’un Master 1 en Droit délivré par une Université. Posséder un autre diplôme de niveau Maîtrise, 
jugé équivalent par le comité de sélection ou justifier d’une expérience professionnelle significative en lien avec la gestion de 
patrimoine, évaluée comme suffisante par le comité de sélection.

•Maîtriser les techniques et pratiques du financement des cessions d’entreprises.
•Acquérir toutes les méthodes et pratiques liées à l’évaluation financière des entreprises.
•Appréhender tous les aspects patrimoniaux de la transmission d’entreprises.
•Répondre aux problématiques relatives à la stratégie et au pilotage de l’entreprise.
•Mettre en place un modèle de stratégies patrimoniales et financières.
•Gérer les problématiques de gestion des ressources humaines.

OBJECTIFS :

&
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Ref : 41PAR0050
Dates :  

36 jours en
présentiel + 5 jours

en e-learning

Durée : 
293 H - 41 J 

Prix : 
13 000  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans les locaux de 

l’Université Paris-
Dauphine, pôle Léonard 

de Vinci - Courbevoie

Ref : 41DUR0018
Dates :  

Sur 5 mois à partir
de novembre 2025

Durée : 
97 H - 14 J 

Prix : 
6 700  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans les locaux de 

l’Université Paris-
Dauphine, pôle Léonard 

de Vinci - Courbevoie

Renforcez ses compétences en audit RSE et reporting extra-financier	  
Devenez un acteur incontournable du conseil et de l’audit en matière de responsabilité sociétale 
des entreprises (RSE). Ce programme de pointe vous plonge au cœur de la chaîne de production 
de l’information extra-financière, en couvrant tout le processus, de l’émetteur à l’utilisateur, afin de 
garantir une transparence et une conformité optimale.

Devenez un expert incontournable de l’évaluation, du financement et de la  
transmission d’entreprise.	  
Face à la vague massive de cessions d’entreprises prévue au cours de la prochaine décennie, les 
compétences en évaluation et en transmission d’entreprise deviennent plus essentielles que jamais. 
Ce parcours diplômant vous offre une formation d’excellence à l’approche financière, fiscale et 
juridique, spécialement conçue pour les commissaires aux comptes, experts-comptables, et autres 
professionnels du secteur.

Eligible
au

CPF Eligible
au

CPF

6 Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr
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PARCOURS CERTIFIANT 
« AUDIT DURABILITÉ »

•Maîtrise des concepts de durabilité et de reporting ESG.
•Développement des compétences d’audit de durabilité.
•Utilisation d’outils et de méthodologies d’audit.
•Communication transparente des résultats d’audit.

OBJECTIFS : 

PARCOURS
EC-CAC

Ref : 41DUR0017
Dates :  

À partir
d’octobre 2025

Durée : 
97 H - 14 J 

Prix : 
6 700  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans les locaux de 

l’Université Paris-
Dauphine, pôle Léonard 

de Vinci - Courbevoie

Homologation H2A - Université Paris Dauphine-PSL, sous le numéro 2025011601

PROGRAMME :
Jour	 1	 :	 Accueil et cadrage chiffré des enjeux de la transition écologique – Historique de la notion de la RSE : de la soft law 
			   vers les textes législatifs français et européens (de la NRE à la CSRD)
Jour	 2	 :	 Les missions de l’auditeur de durabilité dans le cadre de la CSRD et de la création de la nouvelle profession 
			   réglementée par l’ordonnance de décembre 2023	
Jour	 3	 :	 Les ESRS / European Sustainability Reporting Standards
Jour	 4	 :	 La méthodologie : collecte de l’information et construction de données / Comment construire son reporting (matrice 
			   de matérialité, double matérialité, présentation de cas et mises en situation)
Jour	 5	 :	 Bilan GES : enjeux, étapes de réalisation	  
Jour	 6	 :	 Taxonomie environnementale : genèse et contexte, mise en pratique par les entreprises, déclinaison opérationnelle, 
			   analyse et mise en perspective
Jour	 7	 :	 Modalités de construction d’un reporting ESG dans un groupe non coté - Construction du reporting dans une PME
Jour	 8	 :	 ESRS Thématique Social : enjeux de la déclaration, articulation entre les sources, incidences, risques et opportunités 
Jour	 9	 :	 ESRS / Thématique Gouvernance – Balisage RSE France – Concepts fondamentaux du balisage numérique
Jour	 10	 :	 Le rapport de durabilité : évaluer la conformité du service aux exigences réglementaires, organiser une mission de 
			   certification, mettre en œuvre des tests basiques pour apprécier la conformité 
Jour	 11	 :	 Mission d’audit menée dans le cadre d’un cabinet indépendant – Relation avec le commissaire aux comptes
Jour	 12	 :	 Mission d’audit d’une société non cotée – Mission d’audit dans le cadre d’un cabinet indépendant – Relation avec 
			   l’avocat (partie 1)
Jour	 13	 :	 Mission d’audit dans le cadre d’un cabinet indépendant – Relation avec l’avocat (partie 2)
Jour	 14	 :	 Journée d’examen et de soutenance – Étude de cas et QCM – Passage du certificat

PUBLIC : 
Expert-comptable, commissaire aux comptes, avocat, futur signatairesdes rapports de durabilité ou futur auditeur de durabilité 
ou dirigeant, responsable RSE, cadre d’entreprise souhaitant comprendre l’audit de durabilité

Informations particulières : Le Parcours Certifiant « Audit Durabilité » de Sup’Expertise s’adresse aux professionnels disposant déjà 
d’une solide expertise en comptabilité et en audit, facilitant ainsi l’acquisition de compétences avancées dans le domaine de 
l’audit de durabilité. Inscription après validation de votre dossier de candidature par la directrice du programme de l’Université 
Paris-Dauphine

Devenez un Expert Certifié en Audit de Durabilité
Devenez un acteur incontournable du conseil et de l’audit en matière de responsabilité sociétale 
des entreprises (RSE). Cette formation complète et spécialisée vous permet de réaliser des 
audits de durabilité conformes aux exigences de la CSRD. Elle couvre les normes de reporting 
ESG (Environnement, Social, Gouvernance), les méthodologies avancées d’audit de durabilité, 
l’évaluation des risques ESG, ainsi que la communication transparente des résultats d’audit.

Eligible
au

CPF

8

PARCOURS 
« CAP DURABILITÉ »

PROGRAMME :
Cap	 1	 :	 La RSE : hier, aujourd’hui et demain
			   - Les débuts de la RSE — Les enjeux et les chiffres clés — La taxonomie 
Cap	 2	 :	 La directive CSRD de A à Z
			   - Genèse, objectifs et différences avec la DPEF — Présentation du dispositif — Modalités d’application 		
		    	- Exigences générales — Informations générales à publie — Balisage		
Cap	 3	 :	 Les critères ESG dans tous leurs états - Focus sur le E pour Environnement	  
			   - Enjeux et chiffres clés en matière environnementale — Appréhension du changement climatique 
			   - Gestion de la pollution — Préservation des ressources aquatiques et marines 
			   - Gestion de la biodiversité et écosystèmes — Optimisation de l’utilisation des ressources et économie circulaire	
Cap	 4	 :	 Les critères ESG dans tous leurs états - Focus sur le S pour Social 
			   - Enjeux et chiffres clés en matière sociale — Prise en compte des personnels de l’entreprise 
			   - Prise en compte des travailleurs dans la chaîne de valeurs — Prise en compte des communautés affectées 
			   - Prise en compte des consommateurs et utilisateurs finaux
Cap	 5	 :	 Les critères ESG dans tous leurs états - Focus sur le G pour Gouvernance 
			   - Enjeux et chiffres clés en matière de gouvernance— Gouvernance, management des risques et contrôle interne	  
Cap	 6	 :	 La mission de certification du rapport de durabilité 
			   -    Auditeur de durabilité — Institutions — Démarche générale d’un audit 
			   - Approche spécifique à l’assurance du rapport de durabilité 
			   - Relations avec les CAC chargés de la certification des comptes et les tiers— Rapport d’assurance
Cap	 7	 :	 valuation finale des compétences 

PUBLIC : 
Expert-comptable, commissaire aux comptes ou collaborateur expérimenté de cabinet

Informations particulières : Une attestation finale délivrée par le CFPC vous sera envoyée pour vous permettre de vous inscrire 
sur la liste du H2A

Développer de nouvelles missions autour de la durabilité et de la CSRD : 
•L’accompagnement à l’établissement du rapport de durabilité,
•La certification du rapport de durabilité en tant qu’auditeur de durabilité	 ,  

inscrit auprès de la H2A.

OBJECTIFS : 

Ref : 01DUR0039
Dates :  
Sessions  

disponibles en ligne

Durée : 
91,5 h - 13 j  
dont 63,5 H 

en e-learning 
Prix : 

2 190  € HT
Validité 2025

Lieu : 
Dans le campus 

Sup’Expertise, 9 rue du 
moulin des bruyères 
92400 Courbevoie

Accompagnez vos clients dans leurs projets RSE et durabilité au quotidien	  
La directive européenne, dite CSRD  a été transposée en droit français par l’ordonnance n°2023-
1142 relative à la publication et à la certification d’informations en matière de durabilité et aux 
obligations environnementales, sociales et de gouvernement d’entreprise des sociétés commerciales. 
Ce texte offre deux nouvelles missions aux experts-comptables : 	  
- L’accompagnement à l’établissement du rapport de durabilité,	  
- La certification du rapport de durabilité en tant qu’auditeur de durabilité, inscrit auprès de la H2A.

Homologué par la H2A sous le numéro 2024092601 

&& & &

Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr

&

http://Qc
http://Qc
mailto:a.patouillot%40supexpertise.fr?subject=
mailto:a.patouillot%40supexpertise.fr?subject=
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PARCOURS CERTIFIANT 
« L’IA ET LA DATA AU SERVICE  
   DES EC ET DES CAC »

•Définir et comprendre les concepts fondamentaux de l’intelligence artificielle.
•Comprendre et identifier le potentiel de l’intelligence artificielle et de l’utilisation des données massives 

pour les entreprises en général et la profession comptable en particulier, y compris les opportunités 
offertes par l’IA générative, afin de détecter les opportunités économiques offertes par l’usage de l’IA.

•Analyser l’impact de l’usage de l’IA sur la profession comptable, en prenant en compte les implications 
de l’IA générative, tout en comprenant et en anticipant les transformations en ressources humaines et 
matérielles en vue de réussir sa mise en oeuvre et assurer la pérennité des solutions envisagées.

•Structurer un modèle de la donnée en cernant le processus d’analyse et traitement des données 
massives dans l’objectif de piloter la croissance et la valeur ajoutée.

•Mettre en oeuvre une pratique efficace de gestion des données comptables et financières tout en 
considérant les aspects de sécurité, de protection et d’assurance qualité.

•Identifier les considérations humaines et éthiques de l’utilisation de l’IA et des données massives en 
prenant en considération le cadre réglementaire.

•Formuler une feuille de route IA/Data pour vos opérations comptables.

OBJECTIFS : 

PARCOURS
EC-CAC

Ref : 41PAR0059
Dates :  

D’octobre à  
décembre 2025

Durée : 
42 H - 6 J 

Prix : 
3 800  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans le campus 

Sup’Expertise, 9 rue du 
moulin des bruyères 
92400 Courbevoie

PROGRAMME :
Module 	 1	 :	 Potentiel de l’IA et du Big Data / Analyse de données pour la compta et la finance  
			   - L’Intelligence Artificielle dans le contexte d’un écosystème digital : évolutions et pratiques 
			   - Comprendre la boîte noire de l’IA : machine Learning, deep learning et IA génératives 
			   - Pratiques des sciences de données en entreprise : méthodes, approches et tendances pour le futur 
			   - Cas d’usages en entreprise : bénéfices et enjeux
Module 	 2	 :	 Analyse de données pour la compta et la finance / Droit & éthique des données 
			   - Optimisation des processus comptables et automatisation des tâches par l’IA 
			   - Analyse, visualisation et modélisation prédictive à partir des flux de données comptable 
			   - L’IA pour l’audit et le contrôle interne : détection de fraudes et d’anomalies, prévention et gestion des risques 
			   - Prédiction des tendances financières à l’aide de modèles prédictifs 
			   - Personnalisation de la relation client grâce à l’analyse des données et à l’apprentissage automatique
Module 	 3	 :	 IA génératives pour la profession comptable  
			   - Compréhension des principes fondamentaux des IA génératives 
			   - Panorama des outils d’IA génératives pour l’expert-comptable 
			   - Création de modèles génératifs pour la simulation financière 
			   - Utilisation des IA génératives pour la création automatique de rapports comptables et financiers 

PUBLIC :  
Expert-comptable, commissaire aux comptes, expert-comptable stagiaire, collaborateur expérimenté de cabinet ou dirigeant 
d’entreprise.

Informations particulières : Avoir une aisance souhaitable avec les outils mathématiques (algèbre linéaire, probabilités, statistiques).

&

Comprendre et exploiter pleinement le potentiel des nouvelles technologies	  
L’intégration de l’IA et de la data représente une transformation majeure dans le domaine de la 
comptabilité. En automatisant les tâches répétitives et en permettant des analyses approfondies 
et précises, ces technologies révolutionnent la comptabilité. Pour les experts-comptables et les 
commissaires aux comptes, cela se traduit par un recentrage sur des missions à forte valeur ajoutée, 
libérant du temps pour des tâches plus stratégiques et complexes.

Eligible
au

CPF

PARCOURS CERTIFIANT 
OU DIPLÔMANT « AUDIT ET CONSEIL 
DES SYSTÈMES D’INFORMATION »

PROGRAMME :

Certificat :
Le niveau 1 (certification) a pour objectif la professionnalisation des collaborateurs afin qu’ils puissent participer à des missions 
d’audit et de conseil SI. Il permet d’obtenir l’équivalence du bloc de compétences 1 « principes fondamentaux de l’audit et du 
conseil SI » du MASTER 2 SIEE.

Diplôme d’Université (DU) :
Le niveau 2 (Diplôme d’Université) a pour objectif de rendre autonome les collaborateurs des cabinets en matière de mission 
d’audit et de conseil en système d’information afin de les concevoir et de les superviser. Il permet d’obtenir le certificat et 
l’équivalence des Bloc 2 « audits fondamentaux » ; Bloc 3 « gouvernance et audit de la donnée » ; Bloc 7 « mission et 
professionnalisation » du MASTER 2 SIEE.

Executive Master :
Le niveau 3 (Executive Master) a pour objectif l’acquisition d’un niveau d’expertise dans le domaine de l’audit et du conseil SI et 
notamment en matière de sécurité du numérique. Il permet d’obtenir le DU et l’équivalence des bloc 4 « audit de la sécurité » ; 
bloc 5 « innovation and disruption » ; bloc 6 « Soft Skills » du Master 2 SIEE.

PUBLIC : 
Expert-comptable, commissaire aux comptes, collaborateursexpérimenté de cabinet, auditeur interne et externe, cabinet de 
conseil, professionnel du chiffre ou métier de direction des systèmes d’informations.

Informations particulières : L’entrée dans le cursus Audit et conseil des systèmes d’information requiert un certain niveau dans un 
domaine en lien avec l’audit externe et/ou interne, le conseil en systèmes d’information ou l’expertise comptable : Bac +4 
ou 5 ans d’expérience professionnelle jugée suffisante par le comité de sélection.

•Le Certificat a pour objectif de professionnaliser les collaborateurs pour participer à des 
missions d’audit et de conseil SI. — 83 h dont 4 jours en présentiel.

•Le Diplôme d’Université a pour objectif de rendre autonomes les collaborateurs en matière 
de mission d’audit et de conseil SI afin de les concevoir et de les superviser — 120 heures dont 
5 jours en présentiel (en plus du certificat).

•L’Executive Master a pour objectif l’acquisition d’un niveau d’expertise dans le domaine de 
l’audit et du conseil SI et notamment en cybersécurité — 100 heures dont 6 jours en présentiel 
(en plus du DU).

OBJECTIFS : 

&

Dates :  
2026 nous contacter

Durée : 
303 H  

Prix : 
14 000  € TTC

Validité 2025

Lieu : 
Dans les locaux de 

l’Université Paris-
Dauphine, pôle Léonard 

de Vinci - Courbevoie

Éveillez votre potentiel avec nos parcours certifiants et ou diplômants en Audit  
et Conseil des Systèmes d’Information.	  
Dans un monde où les systèmes d’information (SI) sont au cœur des activités de toutes les 
entreprises, maitriser les pratiques d’audit et de conseil devient indispensable. Renforcez votre 
expertise et découvrez les meilleures pratiques et méthodologies en audit et conseil des systèmes 
d’information avec nos programmes certifiants et/ou diplômants.

Eligible
au

CPF

Pour tout renseignement, contacter Lara Neuman : Tél : 01 44 69 92 06 ou l.neuman@supexpertise.fr Pour tout renseignement, contacter Lara Neuman : Tél : 01 44 69 92 06 ou l.neuman@supexpertise.fr

&&

http://Qc
mailto:l.neuman%40supexpertise.fr?subject=
mailto:l.neuman%40supexpertise.fr?subject=
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PARCOURS CERTIFIANT 
« MISSION DIRECTEUR FINANCIER  
   EXTERNALISÉE »

PROGRAMME :
Jour	 1	 :	 Réussir son intégration comme DAF externalisé en comprenant les interactions relationnelles
Jour	 2	 :	 Passer d’une approche comptable à une logique économique et financière	
Jour	 3	 :	 Marketing de la valeur de la prestation
Jour	 4	 :	 Connaissance de soi (MBTI)
Jour	 5	 :	 Pilotage de la performance : la démarche OVAR / le balance scorecard	  
Jour	 6	 :	 Le financement d’entreprise et l’analyse de la rentabilité des investissements
Jour	 7	 :	 Matin : Les implications de l’intelligence Artificielle pour le métier de l’expert-comptable 
			   Après midi : Défendre le prix de sa prestation et traiter les objections clients 
Jour	 8	 :	 Les différentes méthodes de valorisation d’entreprise
Jour	 9	 :	 Apporter de la valeur au fonctionnement de l’équipe de direction 
Jour	 10	 :	 La levée de fonds et le montage d’opérations financières (acquisitions, cessions, LBO)
Jour	 11	 :	 Etude de cas finance et présentation orale devant jury

PUBLIC : 
Expert-comptable ou cadre Financier

Informations particulières : Pour garantir une expérience de formation enrichissante et adaptée, ce parcours certifiant en Mission 
Directeur Financier Externalisée s’adresse aux professionnels orientés vers des missions de conseil et d’accompagnement et qui 
justifient de 5 et 8 ans d’expérience en cabinet. Cette expertise préalable assure une compréhension approfondie des enjeux 
financiers et permet de tirer pleinement parti des enseignements dispensés durant la formation. Candidature sur CV et lettre de 
motivation.

•Maîtriser les concepts et modes de raisonnement financier, pour prendre des décisions à la 
lumière d’indicateurs financiers, qui soient cohérentes avec les choix stratégiques et opérationnels 
de l’entreprise. Il permet également de créer de la valeur financière et de déterminer une politique 
d’investissement efficace.

•S’approprier les missions et la posture du Directeur Financier externalisé.
•Actualiser et développer les compétences individuelles en finance autour des missions et des 

enjeux des Directeurs Financiers en PME.
•S’inspirer, prendre de la hauteur et prendre conscience de nouvelles approches.
•Renforcer sa posture pour réaliser en confiance une mission de Directeur Financier externe.
•Créer une dynamique pour vendre cette nouvelle offre créatrice de valeur pour les PME et start-up.

OBJECTIFS : 

Ref : 41PAR0048
Dates :  

Prochaine session
en Juin 2026

Durée : 
77 H - 11 J 

Prix : 
9 000  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans le campus 

Sup’Expertise, 9 rue du 
moulin des bruyères 
92400 Courbevoie

&

Élaborer une stratégie financière permettant d’améliorer durablement  
les performances de l’entreprise	  
Dans un monde en constante évolution – révolution numérique, nouvelles réglementations, concurrence 
accrue et exigences clients croissantes – la profession des experts-comptables doit se transformer 
pour rester compétitive et pertinente.

Eligible
au

CPF

PARCOURS
EC-CAC-COLL EC

PARCOURS

COLL
PARCOURS

CAC
PARCOURS

PARCOURS CERTIFIANT 
« SUSTAINABILITY »

•Maîtriser les enjeux associés au changement climatique et aux transitions écologiques.
•Maîtriser le cadre politique et les enjeux associés au changement climatique et aux 

transitions écologiques (économie circulaire, décarbonation, biodiversité, gestion des 
déchets, etc.)

•Connaître le cadre législatif et normatif (CSRD, soft-law) associé à la protection de 
l’environnement, ainsi que les dimensions éthiques

•Connaître et utiliser les référentiels et méthodologies pour réaliser l’état des lieux 
environnemental de l’organisation et bâtir un plan d’action

•Mettre en œuvre la dynamique environnementale au sein de son organisation dans une 
démarche d’inspiration RSE

OBJECTIFS : 

Dates :  
À partir

d’octobre 2025

Durée : 
150 H  sur 8 mois 

Prix : 
4 850  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Les 2 journées en 
présentiel (accueil 
et fin de parcours) 

auront lieu dans les 
locaux de l’ESCP

Accélérer la transition écologique et énergétique de vos clients	 
Ce parcours vous donnera les clés pour quantifier les impacts sur l’organisation, mettre en action 
un état des lieux environnemental et sociétal et bâtir un plan d’action pour gagner en efficacité.

Eligible
au

CPF

PROGRAMME :

Acteurs dans la transformation
•Fondamentaux des transformations écologique et digitale
•Nouvelles méthodes de management et conduite du changement (Gestion de Projet Agile, les soft skills au
	 service de la transformation)

Module “Sustainability”
•Cadre politique & grands enjeux du Développement Durable  
•Un cadre de référence pour œuvrer en faveur de la transformation écologique et énergétique : La mise en
	 œuvre de la CSRD
•Les 4 domaines de la transformation écologique en entreprise : la décarbonation, la gestion des déchets, la
	 prise en compte de la biodiversité, l’économie circulaire

Projet Collectif sous la supervision d’un professionnel
•Réalisation d’un projet répondant à une problématique soumise par l’un des partenaires, pour mettre en 

application pratique les connaissances et compétences acquises précédemment : Etude d’un cas réel,
	 diagnostic, rapport et recommandations

PUBLIC : 
Collaborateur de cabinet ou chef de missionsou manager

Informations particulières : Minimum 3 ans d’expérience professionnelle.

&

Pour tout renseignement, contacter Lara Neuman : Tél : 01 44 69 92 06 ou l.neuman@supexpertise.fr Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr

http://Qc
mailto:l.neuman%40supexpertise.fr?subject=
mailto:a.patouillot%40supexpertise.fr?subject=


14

PARCOURS CERTIFIANT 
« DIGITALISATION & IA »

•Identifier les processus et tâches qui peuvent être améliorés par les solutions low/no code.
•Recommander les plateformes low/no code adaptées.
•Accompagner le client dans l’utilisation de ces outils.
•Aider son client à repérer les domaines où l’IA peut apporter des bénéfices significatifs.
•Aider à la conception de prompts engineering appliquées à l’environnement de travail.

OBJECTIFS : 

Dates :  
Automne 2025

Durée : 
150 H  sur 8 mois 

Prix : 
4 850  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Les 2 journées en 
présentiel (accueil 
et fin de parcours) 

auront lieu dans les 
locaux de l’ESCP

&

PARCOURS
EC-CAC-COLL EC

PARCOURS

COLL
PARCOURS

CAC
PARCOURS

PARCOURS
EC-CAC-COLL EC

PARCOURS

COLL
PARCOURS

CAC
PARCOURS

Accélérer la transformation digitale de vos clients et les accompagner  
dans l’automatisation de leurs processus	
Cette formation a pour ambition d’accompagner la montée en compétences généraliste et 
techniques dans un contexte en pleine évolution dans le domaine de la digitalisation et de IA, pour 
réorganiser les modèles numérique du cabinet et/ou de ses clients. 
Ce parcours vous donnera les clés pour accompagner vos clients et leur permettre de gagner en 
productivité et d’améliorer leurs performances.

Eligible
au

CPF

PARCOURS CERTIFIANT 
« TRAITER UN DOSSIER TPE DANS LE CADRE 
D’UNE MISSION DE PRÉSENTATION »

Dans le cadre d’une mission de présentation relative à une TPE (moins de 10 salariés), acquérir les 
compétences nécessaires :
•Au suivi du dossier pendant l’exercice : TVA, déclarations à bases fiscales ou sociales, régime 

social TNS.
•À la réalisation des travaux de fin d’exercice ou de situation intermédiaire, de la révision à 

l’élaboration des comptes sociaux et de la liasse fiscale.

OBJECTIFS : 

Ref : 01COM0052
Dates :  

Du 15/09 au 
17/11/2025

Durée : 
53,5 H - 7 J 

7 H en e-learning 
7 J en présentiel

Prix : 
3 050  € HT

Validité 2025

Lieu : 
Dans les locaux  

de Sup’Expertise : 
 50 rue de Londres 

Paris 8è

Développer vos compétences comptables et devenir autonome sur ses dossiers
Ce parcours certifiant pour collaborateurs comptables débutants vous offrira les outils pratiques 
pour maîtriser les dernières techniques comptables et le savoir-faire indispensable pour travailler 
en autonomie et de façon sécurisante pour l’expert-comptable. Cette formation vous permettra 
d’acquérir les compétences nécessaires pour être opérationnels et gérer un dossier de TPE.

Eligible
au

CPF

PROGRAMME :
•Identifier et organiser pour chaque dossier client les travaux à réaliser à partir du besoin client, des contraintes réglementaires, 

des normes comptables et des normes professionnelles afin d’appliquer les modalités de la lettre de mission.
•Réviser un dossier TPE en analysant les comptes par cycles, en vérifiant la conformité des écritures, en réalisant les opérations 

nécessaires à la finalisation des cycles, en rédigeant des conclusions par cycles et en proposant une note de synthèse 
globale du dossier afin d’aboutir à une opinion portant sur la cohérence et la vraisemblance des comptes annuels de l’entité 
dans le cadre d’une mission de présentation.

•Élaborer l’annexe en identifiant et en mentionnant les informations spécifiques à l’entreprise ayant une importance significative 
au cours de l’exercice afin de finaliser les comptes sociaux d’une TPE pour validation auprès du superviseur du dossier au 
sein du cabinet.

•Établir la déclaration annuelle des résultats adaptée au régime d’imposition des TPE en complétant les informations requises 
dans les imprimés fiscaux afin de respecter les obligations fiscales légales applicables.

PUBLIC : 
Collaborateur de cabinet, chef de mission ou manager

Informations particulières : CV et lettre de motivation à envoyer à fc@supexpertise.fr. Pour suivre ce parcours, vous devez 
disposer d’un ordinateur portable.

Découvrez nos autres parcours pour 
collaborateurs et téléchargez notre 
plaquette 
« Profession comptable 2030 » 

PROGRAMME :

Acteurs dans la transformation
•Fondamentaux du digital et de la transition écologique et énergétique 
•Gestion de projet et méthode agile 
•Les soft skills au service de la transformation

Digitalisation :
•Gagner en productivité  
•Utiliser l’intelligence artificielle en entreprise
•Combiner IA et Low/No code pour des usages professionnels

Projet Collectif sous la supervision d’un professionnel
•Réalisation d’un projet répondant à une problématique soumise par l’un des partenaires, pour mettre
	 en application pratique les connaissances et compétences acquises précédemment : Etude d’un cas réel,
	 diagnostic, rapport et recommandations

PUBLIC : 
Collaborateur de cabinet, chef de mission ou manager

Informations particulières : Minimum 3 ans d’expérience professionnelle.

Pour tout renseignement, contacter Audrey Patouillot : Tél : 01 44 69 92 04 ou 06 03 87 10 06 - a.patouillot@supexpertise.fr

http://Qc
mailto:fc%40supexpertise.fr?subject=
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L’école de

Validité : Février 2026

Votre plateforme 
pour toutes vos formations 

Préparations au DSCG Formations Experts-comptables stagiaires

Formations Experts-comptables, 
Commissaires aux comptes et 
collaborateurs de haut niveau

EC 
CAC

2025
/26

FORMATION CONTINUE

FC

L’école de

- Experts-comptables
- Commissaires aux comptes  
- Collaborateurs  
  de haut niveau 

▶www.supexpertise.fr

Formations Collaborateurs de haut niveau 
- confirmés - débutants et assistantsFormations classe virtuelle et e-learning 

pour Experts-comptables, Commissaires aux 
comptes et collaborateurs de haut niveau

Préparations au DEC

C’est aussi...

Formation continue inter/intra et sur-mesure
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